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AVRASYA UNIVERSITESI

ETIK KURUL YONERGESI

Amag
Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Avrasya Universitesi mensuplarinin ve akademik-idari
birimlerinin bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve sanat etkinliklerinde ve
toplum ve paydaslariyla iliskilerinde etik ilkelere uyulmasini saglamak, mevcut ilke ve kurallar
cergevesinde goriis bildirmek, gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturmak ve bu amaclar
dogrultusunda ¢alismak amaciyla olusturulacak Etik Kurulunun yapisini, gorevlerini ve calisma
usullerini diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 —(1) Bu Yonerge;

a) Etik Kurulunun yapisini, gorevlerini ve ¢calisma bigimini,

b) Etik Kuruluna bagvuru ve ilgili degerlendirme siireclerine iliskin konulari,

¢) Universite mensuplarinca yapilan, Universitede yiiriitiilen her tiirlii bilimsel arastirma,

caligma, proje ve sanatsal etkinliklerle ilgili arastirma etigi konularini,

¢) Universite adresiyle yurtigi ve yurtdist dergilerde ve her gesit basin-yaym organinda
yayimlanmig bilimsel ¢alismalarla (seminer, panel, konferans, ¢alistay vb.) ilgili yayin etigi
konularini,

d) Universite mensuplariin akademik ve hizmet etigini ilgilendiren konulari,

e) Universitenin topluma hizmet siirecinde ortaya ¢ikan etik konulari,

f) Universitenin paydaslariyla iliskileri ile ilgili etik konular1,

g) Universitenin farkl1 birimleri ve ¢alisanlar1 arasindaki iliskiler ile ilgili etik konulari,

g) Universitede egitim-dgretim siireclerinde ortaya ¢ikan etik konulari,

h) Bu hususlarin ve uzman etik kurullariin gorev alanlar1 disinda kalan arastirma, yayin,

akademik ve hizmet etigi ile ilgili tiim konular1 kapsar.

(2) Universite disginda veya kamu kuruslarindan destek alinarak yapilacak arastirmalari,
basvuran arastirmacinin mensubu oldugu kurum veya kurulusta Etik Kurulu bulunmamasi
kosuluyla degerlendirilebilir.

Yasal Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 14. ve 42. maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Etik Kurulu: Avrasya Universitesi Etik Kurulunu,
b) Paydaslar: Universitenin gorevleri ve faaliyetleri bakimindan kurumla baglantida
bulunan gercek ve tiizel kisileri,
¢) Rektor: Avrasya Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite Mensuplari: Universite ve bagl birimlerde tam ve yar1 zamanl ¢alismakta
olan akademik ve idari personel ile bu Yonerge konulariyla sinirli olarak 6grencileri,
d) Senato: Avrasya Universitesi Senatosunu,
e) Uzman Etik Kurullari: Universitede kurulmus olan, insan ve hayvan iizerinde yapilan
her tiirli bilimsel arastirmaya iliskin degerlendirmeler yapan, goriis bildiren etik
kurullar,
f) Universite: Avrasya Universitesini,
g) Universite Birimleri: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda tanimlanan ilgili
birimleri,
g) Etik Ilke ve Degerler: Ulusal ve uluslararasi nitelikteki etik ilke ve degerleri,
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h) Intihal: Baskalarinin fikirlerini, yontemlerini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini,
sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan
kismen veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmayi,

1) Uydurma: Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya yayinlanan eseri
gercek olmayan verilere dayandirarak diizenlemeyi veya degistirmeyi, bunlari rapor
etmeyi veya yayimlamayi, yapilmamis bir aragtirmay1 yapilmis gibi gostermeyi,

1) Carpitma: Arastirma kayitlar1 ve elde edilen verileri tahrif etmeyi, arastirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermeyi, arastirma
hipotezine uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamayi, ilgili kuram veya
varsayimlara uydurmak igin veriler ve/veya sonuglarla oynamayi, destek alinan kisi ve
kuruluslarin  ¢ikarlart dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmeyi veya
sekillendirmeyi,

j) Tekrar Yayin: Bir aragtirmanin ayni1 sonuglarini iceren birden fazla eseri, akademik
atanma ve ylkseltilmelerde olmak {izere tiim basvurularda, ayr1 eserler olarak
degerlendirilmek {izere sunmayi,

k) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuclarini, arastirmanin amacina aykirt bigimde
parcalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak akademik atanma
ve yiikseltilmelerde ayr1 eserler olarak sunmayz,

1) Haksiz Yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina goriis almadan dahil
etmeyi veya ettirmeyi, aktif katkis1 olan kisileri, yayim sirasinda veya sonraki baskilarda
yazarlar arasindan ¢ikartmay1 veya ¢ikarttirmayi, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun
olmayan bir bi¢imde degistirmeyi,

m) Diger Etik Ihlaller: Yukarida belirtilen etik ihlaller disinda kalan tiim etik ihlalleri,
n) Etik Ihlal: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde bilimsel arastirma ve yayin, egitim-6gretim ve hizmet etkinlikleri ile toplum
ve paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymayan kasitli eylemleri,

0) Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklart
cercevesinde bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim ve hizmet etkinlikleri ile toplum
ve paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymada 6zensizlik, dikkatsizlik, bilgisizlik
ve deneyimsizlige dayali, kasith olmayan eylemleri

ifade eder.

Etik Kurulunun Yapisi, Uyelerin Nitelikleri ve Gorev Siiresi

Madde 5 —(1)Etik Kurulu; Universite Senatosu onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen
onbir (11) tiyeden olusur. Etik Kurulu iiyeligi sirasinda hakkinda etik ihlalinde bulunduguna
dair kesinlesmis bir adli veya idari karar bulunan 6gretim tiyeleri Etik Kurulu tiyesi olamaz.
Etik Kuruluna atanan tiyeler, Etik Kurulunun ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir
baskan yardimcisi seger.

(2) Etik Kurulu tiiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Etik Kurulu tiyeligi;

a) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak birbirini izleyen ii¢ toplantiya
katilmama veya yasal bir neden bulunsa bile ii¢ aydan fazla Etik Kurulu toplantilarina
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katilamama veya uzun siireli yurt disinda gorevli izinli sayilma ya da {i¢ aydan fazla
saglik raporu alma,

b) Etik Kurulu tiyeligi sirasinda hakkinda etik ihlalinde bulunduguna dair kesinlesmis bir
adli veya idari karar bulunmasi, (26.12.2023 tarih ve 18 (281) sayili Senato)

¢) Universiteden ayrilma,

¢) Etik Kurulu tiyeliginden ¢ekilme durumlarinda sona erer.

(4) Etik Kurulu tiyeliginden ¢ekilme veya tiyeligin diismesi Rektor onayinin ilgiliye tebligi ile
yiiriirliige girer. Etik Kurulu iiyeliginden cekilen ya da iiyeligi diisen iiyenin yerine Universite
Senatosunun Onerisiyle Rektor tarafindan, yerine atandigi {liyenin kalan gorev siiresini
tamamlamak iizere yeni bir iiye gorevlendirilir.

Etik Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 6- (1) Etik Kurulu;
a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayin, egitim-6gretim ve hizmet
etkinlikleri ile Universitenin toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik
sorunlarda, etik davranis ilkeleri ve kurallar1 dogrultusunda, yeterli ve inandirici kanitlara
dayali degerlendirme yapma ve goriis bildirme,
b) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturma,
c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirleme,
¢) Universitede temel alinacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirme,
d) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yaygimlagmasi ve etik duyarlilik kazanilmasi igin
arastirma, yayin ve hizmet etigi egitimi ve benzeri ¢alismalar1 diizenleme,
e) Gerekli gordiigli takdirde uzman etik kurullarmin ya da alt komisyonlarin
olusturulmasi i¢in Rektorliige oneride bulunma,
f) Uzman etik kurullarinin ya da alt komisyonlarn uygulamalarmin Universitenin
benimsemis oldugu Temel Etik ilke ve Degerlerle biitiinlesmesine yonelik calismalar
yapma ve onerilerde bulunma,
g) Uzman etik kurullarinda ya da alt komisyonlarda gorev alacak kisilere egitim saglama,
g)Uzman etik kurullar1 ya da alt komisyonlar arasinda esgiidiimii saglama, bu kurullar ya
da komisyonlar ile isbirligi i¢inde olma,
h) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis olusturdugu etik konular ve
sorunlarda tam bir gizlilik i¢inde ¢alisma

gorev ve yetkisine sahiptir.

Etik Kurulun Toplanmasi

Madde 7 —(1) Etik Kurulu, baskaninin giindemli ¢agrisi iizerine ayda en az bir kez olmak {izere
gerektiginde baskanin cagrisi iizerine ve liye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Toplanti
glinii, saati ve glindemi toplantidan once iiyelere yazili olarak bildirilir. Gerekli goriiliirse,
toplant1 sirasinda tiyelere ek giindem verilir.

(2) Etik Kurulu, gerektiginde baskaninin ¢agrisi ile olaganiistii de toplanabilir.
(3) Etik Kurulu toplantilari, Bagkanin yoklugunda Bagskan Yardimcisi baskanliginda yiirtitiiliir.

Etik Kurulunun Calisma Yontemi
Basvuru Esaslari
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Madde 8-(1)Etik Kuruluna basvurular, sahsen ya da posta yoluyla Rektorlilk Makamina 1slak
imzal1 dilek¢e ve gerekli ekleri ile “gizli” ibaresiyle yapilir. Basvurularin kabulii ve
degerlendirmeye alinma yetkisi Etik Kuruluna aittir, bagvuru kosullarina uygun olmayan evrak
degerlendirmeye alinmaz.

(2) Daha 6nce Etik Kurulu tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvurunun yeni kanitlar
sunulmaksizin yinelenmesi durumunda basvuru degerlendirmeye alinmaz.

Basvurularin Degerlendirilmesi

Madde 9- (1) Etik Kurulu, kendisine etik ihlal iddias1 ulastiginda oncelikli olarak bu fiilin
disiplin sucu olusturup olusturmadigini degerlendirir; etik ihlal konusunun ayni zamanda
disiplin sugu olusturdugu kanisi olusursa disiplin islemlerinin zamaninda yapilabilmesi i¢in
durumu Rektorliik Makamina bildirir.

(2)Etik Kurulu, etik onay istemlerine iliskin basvurularda, bagvuru dosyalarini asagidaki ilkeler
1s181nda degerlendirir:

a) Etik Kurulu, degerlendirmelerini dosya {lizerinden yiriitlir, gerektiginde ilgili
kisilerden yazil1 ya da sozlii bilgi alabilir.

b) Etik Kurulu sekreterligine ulasan her dosya, Etik Kurulu Bagkani tarafindan en yakin
tarihte yapilacak toplantinin giindemine alinir. Baskan, iiyelerin goriisleri dogrultusunda
bir raportdr atar. Raportdriin kimligi gizli tutulur. Raportor, gegerli ve hakli nedenlerini
yazili olarak Etik Kuruluna bildirmek kaydiyla bu gorevden ¢ekilme hakkina sahiptir.

¢) Raportor, Etik Kurulu sekretaryasi araciligiyla Universite mensubu kisilerden dosyaya
iliskin yazil1 bilgi alabilir. Bu belgeler Etik Kurulu degerlendirme dosyasinda yer alir.

¢) Raportor gerek gordiigii durumlarda goriis istenmesi i¢in Etik Kuruluna bagvurabilir.
Etik Kurulu konuyla ilgili goriisii alinacak danismani yazili olarak belirler. Goriisiin
niteligi ve kapsami da yazili olarak danigmana iletilir. Danigmanin goriisiiniin bir
kopyasi, ilgili dosyada saklanmak tizere Etik Kurulu sekretaryasina iletilir. Danismanin
kimligi sakli tutulur.

d) Etik Kurulu, gerekli gordiigi durumlarda ilgili kisileri dinlemek {izere davet edebilir.
Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalnizca davetlilere
konusuna yonelik sorular sorulur. Etik Kurulu tyeleri edinilen bilgiler tizerindeki
degerlendirmeyi ¢agrilan kisinin toplantidan ayrilmasindan sonra yapar.

e) Etik Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda Universite i¢inden veya disindan konu ile
ilgili uzmanlarin goriislerine basvurabilir, uzmanlar ilgili oturumlara davet edebilir.
Uzmanlar, Etik Kurulu tarafindan kendilerine havale edilen dosya iizerindeki
caligmalarini belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 goriisii Etik Kuruluna
isteme uygun bi¢cimde sunarlar. Gerek duyuldugunda uzmanlara ek siire taninabilir.

f) Raportor incelemesini en fazla bir ay icerisinde tamamlayarak goriislerini bir sonraki
Etik Kurulu toplantisinda sunar. Toplantida, incelenen durum, ilgili bilgi, belge ve
kanitlar esliginde degerlendirilerek kanaat belirtilir. Etik Kurulu {yeleri gerekli
gordiikleri takdirde her tiirlii bilgiyi raportdrden isteyebilir, belgeleri ve kayitlari
inceleyebilir. Sunum sonunda Etik Kurulu, bagvuruyu karara baglar.

g) Sikayetci ya da etik sikayete konu olan kisi ya da kisiler konu ile ilgili bilgi ve
goriislerini yazili ya da sozlii olarak Etik Kuruluna sunabilirler. S6zlii sunum yapacak
kisiler, Etik Kurulunun uygun gordiigi tarihte dinlenmek tizere davet edilir. Mazeret
bildirenlerin dinlenmesi ileri bir tarihe ertelenir. Davet edildikleri toplantiya mazeret
bildirmeksizin katilmayan ya da stiresi i¢inde yazili goriis bildirmeyen kisiler bu haktan
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vazgeemis sayilir. Bu durumda, Etik Kurulu ilgili dosyadaki bilgi ve kanitlara dayali
olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

g) Etik Kurulu, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

h)Etik Kurulu degerlendirmelerini hukuk-etik gercevesinde yapar. Inceleme odlgiitleri,
yiiriirliikteki mevzuat, Universitenin Temel Etik Ilke ve Degerleri, uluslararasi sdzlesme,
ulusal ve uluslar arasi bildirgeler ve evrensel-yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir.
Ulusal ya da uluslararas1 metinlerde yer almayan bir etik sorunla karsilasildiginda, Etik
Kurulu bunu bir ilkeye ya da kurala baglayabilir.

1) Etik Kurulu kararimi toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla verir. Oylarin esitligi
durumunda Bagkanin oyu yontinde karar verilir. Alinan karar etik yargilarin gerekceleri
ile birlikte, nihai rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan iiyelerin tamami
tarafindan imzalanir. Karara kars1 oy kullanan iiyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora
ekler. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

i) Etik Kurulunda kendisi ile ilgili dosya goriisiilen liye sz konusu giindem maddesiyle
ilgili goriismelere ve oylamaya katilamaz.

j) Etik Kurulu, bagvuru dosyasina konu olan eylemlerin, bu Yonergenin 2. maddesi
kapsaminda olmak kosuluyla, 4 {inci maddede tanimlanmis intihal, uydurma, ¢arpitma,
tekrar yayin, dilimleme, haksiz yazarlik niteliginde bulunup bulunmadigini inceler.
Bagvuru konusu eylemin anilan nitelikte olduguna kanaat getiren Etik Kurulu, etik ihlal
veya etik Ozensizlik karari verir. Etik Kurulu, kararmni igeren goriis ve/veya Oneri
niteligindeki raporunu Rektore sunar.

k) Etik Kurulu, gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme
stirecindeki tiim yazigsmalari gizlilik esasina ve ilgili mevzuata uygun olarak saklar.

1) Etik Kurulunun sekretarya isleri Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
yuriittlir.

(3) Birinci fikradaki bagvurularin degerlendirilmesi esas olup, Etik Kurulu, etik ihlal/etik
0zensizlik iddialartyla ilgili incelemelerini agagidaki ilkeler 1s181inda degerlendirir:

a) Etik Kurulu, hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik iddialar1 bulunan kisiye, etik inceleme
baslatildigini belirten bir davetiye ¢ikartir.

b) Etik Kurulu, etik ihlal/etik 6zensizlik iddialarina dayanak olusturan fiile davetiyede
yer verir,

c) Etik Kurulu, ilgilinin savunmasini yapabilmesi i¢in davetiyenin tebligi ile savunma
arasinda en az 7 gilinliik siire bulunmasin1 géz ontinde bulundurur ve ilgilinin belirlenen
giin, saat ve yerde savunmasini yapmak iizere hazir bulunmasini ilgiliden ister.

¢) Etik Kurulu, ilgilinin savunmasini yazili ya da so6zlii olarak verebilecegini, herhangi
bir mazeret olmaksizin ilgilinin savunmasini sunmamasi halinde savunma hakkindan
vazgectigini ve bu halde Etik Kurulun dosyadaki belge ve kanitlar dogrultusunda karar
verebilecegini ilgiliye bildirir.

d) Etik Kurulu, ilgilinin savunma hakkindan vazgectigi durumlar disinda, savunma
almaksizin ilgili hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karar1 veremez.

e) Etik Kurulu, ilgilinin, savunmasini yazili olarak yaptigi durumlarda, ilgilinin
savunmasini iceren belgeyi etik ihlal/etik 6zensizlik incelemesinin yapildigi dosyaya
ekler. Yazili savunma sunulduktan sonra, ilgiliye cevaplanmasi i¢in ek sorular
yoneltilebilir.
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f) Etik Kurulu, ilgilinin, savunmasini sozlii olarak yaptigi durumlarda, ilgilinin
savunmasini tutanaga gecirir. Tutanakta, islemin ne zaman ve nerede yapildigi, islemin
icerigi, isleme kimlerin katildigi, sorulan soru ve cevaplari yer alir.

g) Tutanak hem kurul tyeleri hem de ilgilisi tarafindan imzalanarak istek halinde
ilgilisine de verilmek {izere diizenlenir.

(3) Hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karar1 verilen kisi, etik ihlal/etik 6zensizlik kararina karsi
ilgili kararin kendisine tebliginden itibaren bir hafta i¢inde kararin yeniden degerlendirilmesi
Etik Kurulundan istenebilir.

(4) Etik Kurulu kararlari ilgilileri disinda ti¢tincii kisilerle iletisim araglariyla paylasilamaz.

Yiirirliuk

Madde 10 —Bu Yénerge, Avrasya Universitesi Senatosunun uygun goriisii iizerine Miitevelli
Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11 — Bu Yonerge, Avrasya Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



