AVRASYA UNIiVERSITESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU STAJ YONERGESI
BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Avrasya Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere yapilan pratik uygulamalarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve

degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y&nerge Avrasya Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini

kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge Avrasya Universitesi Staj Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Boliim: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagli boliimleri,

b) Boliim Bagkani: SMYO’na bagli boliimlerin baskanlarini,

c) Donem: Egitim-6gretim yapilan giiz ve bahar yariyillarindan her birini,

d) Miitevelli Heyeti: Avrasya Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Ogrenci: Avrasya Universitesi SMYO &grencisini,

f) Ogrenci Isleri Miidiirliigii: Avrasya Universitesi Ogrenci Isleri Miidiirliigiinii,

g) Ogretim Eleman1: Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve aragtirma gérevlisi olarak akademik personeli,
&) Program: Avrasya Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda mevcut programlardan her
birini,

h) Rektor: Avrasya Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Avrasya Universitesi Senatosunu,

i) Staj: Avrasya Universitesi &grencisinin 6n lisans derecesini alabilmeye hak kazanabilmesi icin
egitimine katkida bulunacak sekilde, pratik bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla, kendi uzmanlik
alaninda faaliyet gdsteren fabrika, biiro, 6zel veya kamu isyerlerinde yaptigi pratik ¢alismayi,

j) Staj Dersi: Egitim programinda staj1 olan béliimlerin, yapilan staja karsilik gelen dersini,

k) Staj Kilavuzu: Egitim programinda staj1 olan béliimlerce hazirlanan kilavuzu,

) Staj Komisyonu: Avrasya Universitesinin SMYO'na bagl boliimlerinin staj komisyonunu,

m) Staj Yeri: Stajin yapildigi; fabrika, biiro, 6zel veya kamu isyerlerini,

n) Universite: Avrasya Universitesini ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Staj Esaslar

MYO Staj Komisyonunu

MADDE 5- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler ve staj; 6grencinin tercih edecegi
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara muadil 6zel kuruluslarda yapilabilir. Bu siire zarfinda
ogrenci, Yiiksekdgretim kurumlar1 6grenci disiplin kurallarina tabidir. B6liim diizeyinde 6grencilerin staj
caligmalari, bu Yonerge ve Bolim Staj Yonergesi gercevesi i¢inde boliim staj komisyonunu tarafindan
diizenlenir ve yiirtitiilir.

(2) Her bolimiin boliim staj komisyonu, SMYO Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen boliim staj
komisyon baskani ve baskan yardimcist ile ilgili boliim baskani tarafindan gorevlendirilen 1 tiyeden az
olmamak iizere yeterli sayidaki iiyeden olusur.

(3) Boliim staj komisyonu Bagkan ve yardimcisinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Komisyon iiyelerinin goérev
siireleri en az 1 (bir) yil olmak iizere ilgili bolim baskani tarafindan belirlenir. Goérevlerinde SMYO
Miidiirliigiine karst sorumludur.

(4) Boliim staj komisyonunun kararlar1 yazilir ve iiyeler tarafindan imzalandiktan sonra dosyalanir ve
saklanir.

5) Boliim staj komisyonu, bu yonergeye uygun olarak asagidaki gorevleri yapar;

a) Ogrencilerin yapacaklar1 tiim stajlar1 planlamak, uygulamaya koymak ve denetlemek,

b) Bolim 6grencilerine ¢esitli kurum ve kuruluslarca tahsis edilen staj yerlerini ilan etmek, yapilan
bagvurulan degerlendirmek, bu yerlere dgrencilerin dagitimini yapmak.

c) Ogrencilerin staj defterleri ile staj degerlendirme belgelerini inceleyerek stajin kabul, diizeltme
veya reddine karar vermek, sonucu listeler halinde 6grencilere duyurulmak iizere ilgili SMYO
miidiirliigii kayitlarina gegirilmesini saglamak.

d) Ogrencilerin staj ile ilgili bagvurularin1 degerlendirmek ve sorunlaria ¢dziim bulmak.

e) Sonuglandirilan staj defterlerini iki yil siire ile muhafaza edilmesini saglamak ve bu siirenin

bitiminden sonra imha etmek.

Staj Kilavuzunun Hazirlanmasi
MADDES®6-(1) Her boliim/program, kendi gereksinimlerine uygun bir staj kilavuzu hazirlayarak ve kayit
yaptiran biitiin 6grencilerin web sayfasindan bu kilavuza erisimini saglar.
Bu kilavuzda:
a) Stajlarm tanimu,
b) Stajlarin amaci ve beklentiler,
c) Her staj asamasinda, uygun staj yerleri i¢in dngdriilen kriterler,
d) Staj islemleri:
- Staj yeri sec¢imi, staj icin bagvuru ve boliim onayi,
- Staj raporu, bi¢imi, yazim kurallari, igerigi, onaylanmasi ve teslim siiresi,
- Staj caligmasmin isyerince degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarmin ilgili
komisyonlara iletilmesi,
e) Yapilan stajin ve staj raporunun ilgili komisyonlarca degerlendirilip nota doniistiiriilmesi,

konulari, tiim kosul ve kurallari ile agiklanir. Kilavuz ekinde, 6grenci tarafindan ilgili komisyona



verilecek staj dilekgesi, isyerine ilgili komisyonca yazilacak resmi yazi, staj raporu, kapak sayfasi ve

staj degerlendirme formu 6rnekleri yer alir.

Staj Zaman ve Siiresi

MADDE 7- (1) Staj Siiresi, haftada en az 40 (kirk) saat ¢alisilmak {izere, toplam 30 (otuz) is giiniidiir.
Cumartesi calisan is yerlerinde hafta 6 is giinii kabul edilir. Staj tek boliimden olusur. Ogrenci birinci
smifin sonunda (2.yariyil bitiminde) 30 is giinii stajinin tamamini yapabilir. Stajlar genellikle akademik
takvimde belirtilen Bahar Yariyili Genel sinavlarimin bitimini takiben baslar ve Giiz Yariyili ders
baglangicinda son bulur. Yaz 6gretimi iginde yapilacak stajlar icin staj bagvurulari yaz 0gretimi ders
programi belirlendikten sonraki hafta igerisinde yapilir. Donem arasinda (Subat tatili), daha 6nceden
yapilan stajlarda eksik kalan (en fazla iki haftalik kisim) kisimlar tamamlanabilir. Ancak, derslere devam
zorunlulugu olmayan &grenciler isterlerse Boliim Staj Komisyonu’nu ve Boliim Baskaninin karan ile 3.
ve 4. yariy1l siireleri i¢inde de staj yapabilirler. Asagida bazi 6zel durumlar belirtilmistir:

a) Yartyil sonunda mezuniyet durumu séz konusu olan ikinci dgretim 6grencileri, dilekce ile bagvuru
yaparak, yariyil siireleri i¢inde de staj yapabilirler.

b) Yariyil sonunda mezuniyet durumu s6z konusu olup derslere devam zorunlulugu olan normal 6gretim
Ogrencilerin hafta i¢inde ii¢c bos ders giinii var ise dilekge ile basvuru yaparak yariyil siireleri i¢inde de staj
yapabilirler.

¢) Yaz ogretiminde ders alan 6grencilerin hafta icinde en az ii¢ bos ders giinii varsa dilekce ile bagvuru

yaparak yaz 6gretimi déneminde staj yapabilirler.

Calisma Yerleri

MADDES8-(1) Mesleki ve teknik egitim bolgesinde, cagdas bilim ve teknolojideki degisme ve gelismelere
uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli is giicli yetistirmek {izere, bir
veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, 6gretim programlari
biitiinligii ve devamliligr icinde iliskilendirilir. Her ilde en az bir mesleki ve teknik egitim bolgesi
kurulabilir. Mesleki ve teknik egitim bdlgelerinde bulunan meslek yiiksekokulu veya okullart ile mesleki
ve teknik orta Ogretim kurumlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari arasindaki isbirligi ve
koordinasyonun saglanmasina ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usuller, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Yiksekogretim Kurulu isbirligi ile ¢ikartilacak yonetmelikle diizenlenir. Mesleki ve teknik egitim bolgesi
icindeki meslek yiliksekokulu 6grencilerinin is yerlerindeki egitim, uygulama ve stajlarina iligkin esas ve
usuller Yiiksekogretim Kurulunca cikartilacak yonetmelikle belirlenir. Mesleki ve teknik egitim bolgeleri
icindeki mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlart ile diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gorevli
olup da meslek yiiksekokullarindaki ders ve uygulamalarda gorevlendirilen 6gretmenlere, uzman kisilere,
emekli 6gretim elemanlarina ve emekli dgretmenlere 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununda
belirtilen miktarda saat basina ders ticreti 6denir.

(2) Stajlar her bolim/programin kendi programlarinin 6zelliklerine ve gereksinmelerine uygun
olarak Kamu ve Ozel isyerlerinde yapilir. Gerekli oldugu takdirde, staj calismalarmin bir kismu,
Universitenin laboratuarlarinda, uygulama merkezlerinde veya baska iiniversitelerin laboratuarlarinda
yapilabilir. Staj komisyonunca uygun goriiliip onaylanmayan bir isyerinde yapilacak c¢alisma, staj

calismasi olarak kabul edilmez ve degerlendirilmez.



(3) YiiksekOgretim kurumlarmin ve Ozellikle, meslek yiiksekokullarinin, egitim — Ogretim
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in; ders ara¢ — geregleri ile 6gretim elemani temin etmek, Ggrencilere
atolye ve saglik tesisleri ile diger is yerleri ve tesislerinde staj ve uygulama imkanlar1 saglamak iizere,
ilgili bakanliklar ile onlara bagli veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan yararlanilir. Buna ait esaslar,
Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige konacak bir yonetmelikle belirlenir.

(4) Isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan isyerine bagl bulunan yerlerle dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi

diger eklentiler ve araglar da (isyeri)nden sayilir.

Staj Kurallari

MADDE(9)-1

a) Ogrenci stajim Boliim Staj Komisyonunca konu olarak uygunlugu onaylanan staj yerinde yapar. Staj
yerinde denetleme yapabilecek en az Lisans mezunu meslek elemani olmalidir.

b) SMYO Staj1 en erken Bahar Yariyili sonunda baslar.

¢) Ozel nedenlerle, 6gretim y1l1 iginde yapilmak istenen stajlar i¢in Staj Komisyonunun izni gereklidir.

d) Ayni 6gretim donemi sonunda iki farkli staj yapilamaz. Ayrica bir staj basar1 ile tamamlanmadan diger
staja baslanamaz. Ozel durumlar igin Staj Komisyonunun izni gerekir.

e) Ayni isletmede birden fazla staj yapilmasi Staj Komisyonunun iznine baglidir.

f) Yatay gecis yoluyla gelen ogrencilerin geldikleri kurumda yaptiklari stajlarin gegerli sayilip
sayllmayacagi, 0grenci bagvurusu, staj komisyonunun uygun goriisii ve boliim/program baskanligi onayi
ile karara baglanir.

g) Mezun olmak i¢in stajlar1 tamamlamak ve basarili olmak sarttir. Bu yonergede belirtilen tim staj
yikimliiliikklerini yerine getirmeyen ve yaptigi staj calismalari basarili olarak degerlendirilmeyen
Ogrenciye mezuniyeti ile ilgili hig bir belge verilmez.

h) Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencileri, staja katilabilmek icin, Atatiirk Ilkeleri ve
Tiirkce ingilizce gibi zorunlu dersler disinda, her yariyilda almakla zorunlu oldugu mesleki
derslerin yaridan bir fazlasina devam etmek zorundadir. Bir yariyll icinde, mesleki derslerin
yaridan bir fazlasina devam etmeyen dgrenci, staja katilamaz.

1) Avrasya Universitesi staj yapan &grencilere stajlari siiresince herhangi bir iicret ddemesi yapmaz.
Ogrencilerin staj yaptiklari isyerleri ile aralaridaki mali iligkiler, higbir bigimde Avrasya Universitesini
ilgilendirmez.

i) Staj belgeleri, Tiirkge hazirlanir. Ancak stajin yurt disinda yapilmasi durumunda béliim baskanliginin
teklifi ve ilgili birim yonetim kurulunun onay: ile yabanci dilde de hazirlanabilir. Bu belgelerin
gerektiginde noter tasdikli terciimelerinin saglanmasindan 6grenci sorumludur.

j) Ogrenciler, ilgili Bélim Baskanmin 6nerisi ve SMYO Staj Komisyonu’nun onayi ile béliimlerde
yiiriitiilen uygulamalar veya arastirma projeleri gercevesinde Universite biinyesinde staj yapabilirler.
Boyle isyerlerinde staj yapacak 6grenciler, yiiriitiilen uygulamalar veya arastirma projeleri sorumlularimin

teklifi goz Oniine alinarak Boliim Staj Komisyonu tarafindan segilir.

Ogrenci Yiikiimliiliikleri
MADDE10 - (1) Uygun staj yerlerini bulma yiikimliliigli ve sorumlulugu genel olarak tiimiiyle
ogrenciye aittir. Ogrenciler staj yaptiklar1 isletmenin c¢alisma diizenine, kural, talimat ve emirlerine

uymak, daimi personel gibi isyerinin ticari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilmak ve yoneticilerin



verdikleri mesleki egitimle ilgili gérevleri yapmak zorundadirlar. Aksi durumda stajlar1 basarili sayilmaz.
Ogrenciye mesleki egitim formasyonuna aykir1 gorev verildigi takdirde, Staj Komisyonu 6grencinin staj
yerini degistirebilir.

(2) Stajyerler, kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlardan dolay1 o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina
tabidir.

(3) Staja devam zorunludur. Staj siiresince mazeretsiz devamsizlik yapilamaz. Mazeretsiz ii¢ giin st iste
veya staj donemi boyunca staj siiresinin % 20'si oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek
durum Staj Komisyonuna bildirilir.

(4) Stajyer ogrenciler icin Avrasya Universitesinin ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin

Y 6netmeligi’nin hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

UCUNCU BOLUM

Stajin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Staj Belgeleri
MADDE11-(1) Staj yapilmasi zorunlu olan tiim boliim/programlarin staj islerinin yonetimi sirasinda
gerekli olan belgeleri asagidadir:

a) Ogrenci, kendi staj yerini buldugu zaman kullanilan “Stajyer Kabul Formu”nu (Form 1) 2 Adet is
yerine onaylatacak, bunlardan biri is yerinde kalacak, digerini B6liim Bagskanina getirecektir. Bu
form uygun bulunursa Boliim Bagkani tarafindan onaylanacaktir.

b) Stajin yapilacagi kurumun 6grenciyi kabul ettigini gosteren “Staj Yeri Bildirim Formu” (Form 2)
(Bu formla form 1°i ekleyerek staj yapmasi i¢in Boliim Bagkanligina miiracaat edecektir.)

c) Staj yerine hitaben yazilan Miidiirliigiin yazis1 (Form 3) (Ogrenci bu formu miidiirliige imzalatip
i yerine stajin zorunlulugunu anlatmak igin verebilir.)

d) Ogrencinin staj yaptigi kurum tarafindan doldurulacak olan “Stajyer Ogrenci Degerlendirme
Formu” (Form 4) (Bu formu 6grenci staj yerine baglangigta ya da staj sonunda teslim edebilir.
Degerlendirme yapilan Form 4’iin bir tanesi is yeri Insan Kaynaklari/Personel kisminda
kalacaktir.)

e) Ogrenci tarafindan doldurulup, isyerine onaylatilacak olan ve yapilan galismalarn dokiimiinii
gdsteren “Staj takip formu” (Form 5). Ogrenci her giin yaptig1 isi kisaca agiklayarak amirine
imzalatacaktir.

f) Staj Komisyon karar1 formu (Form 6). Staj baslangicinda Boliim Bagkani ve Staj Komisyon
Bagkanina onaylatilacaktir.

g) Ogrenci tarafindan hazirlanip, staj defteri ile birlikte teslim edilecek olan “Staj Raporu”. (Ogrenci,
staj defteri olarak yaptigi islerin detaymm1 A4 kagidina bilgisayarda yazacak ve ayrica
dosyalayacaktir.)

h) Calisan 6grenciler igin Staj muafiyet formu (Form 7)

Staj Oncesi Yapilacak isler
MADDE12-
a) Ogrenciler staj yerlerini kendileri bulabilirler. Bu durumda 6grenci, en ge¢ Bahar dénemi Final smavi

bitis tarihinden bir hafta 6ncesine kadar “Staj Yeri Bildirim Formu”nu doldurarak Staj Komisyonuna



bagvurur. Basvurunun kabul edilmesi igin, stajin yapilacagi isletmenin “Stajyer Kabul Formu™ 'nu
doldurmasi ve B6liim Baskaninin bu formu (FORM 1) onaylatmasi gerekir.

b) Ogrenci Bolim Baskanhiginin buldugu ve internet iizerinden ilan ettigi isletmelere de aym sekilde
bagvurabilir. Bu bagvurularin isletmelere dagitimi Staj Komisyonu tarafindan yapilir.

c) Staj yerleri kesinlesen 6grenciler, staj yapacagi isletmeye hitaben yazilmis yaziyla (Form 3) beraber
Form 4, Form 5, Form 6 ve Staj yonergesini dosyalayip Boliim baskani ve Staj komisyon bagkanina Form

6’y1 onaylattiktan sonra staj calismalarina baslayabilir.

Staj Siiresince Yapilacak Isler

MADDE13-(1) Staj siiresince Staj Defterinin asagida belirtilecek olan kurallara uygun bir sekilde
doldurulmas: gerekir.

a) Form 5 yapilacak olan galigmanin giinlere gore dokiimiinii gostermektedir. Bu formlar her giin
doldurulur ve bu sayfa ilgili birim sorumlusu ile isletmenin staj islerinden sorumlu ydneticisi tarafindan
her giin onaylanmalidir.

c) Staj defterini 6grenci, staj sonunda Form 5’te belirtilen staj calismalarini siirelerine gore ayrintili olarak
rapor eder.

Bu sayfalar 6grenci tarafindan gerektigi sekilde doldurulup staj yeri amirine onaylatilir. Staj Raporu’nun
sayfa sinirlandirmasi yoktur.

d) Staj defteri, Ingilizce 6grenim goren 6grenciler icin Ingilizce, Tiirkce 6grenim goren dgrenciler icin ise

Tiirkge olarak yazilir. Defter yerine A4 formatinda kagit kullanilarak dosyalanmasi da kabul edilir.

Stajin Denetlenmesi

MADDEZ14 -(1) Ilgili birimler stajin amacina ve kurallarina uygun yiiriitiilmesi igin gerekli denetimleri

yapar.

Staj Sonunda Yapilacak isler

MADDE15-

a) Stajin1 tamamlayan 6grenci yaptigi staji degerlendiren bir Staj Raporu hazirlar.

b) Rapor igerigi, 6grencinin kazandigi bilgi ve becerileri yansitmalidir. Ogrenci, aldigi egitim ile
uygulamali pratik beceri kazanma siiresi i¢inde edindigi bilgileri raporda belirtmelidir.

c) Staj Raporu bilgisayarda yazilmali, resimler teknik resim kurallarina uygun bir sekilde ¢izilmeli ve en
az 500 kelimeden olugmalidir.

d) Staj Raporu, Ingilizce 6grenim géren dgrenciler icin Ingilizce, Tiirkce 6grenim gdren dgrenciler icin ise
Tirkge olarak hazirlanmalidir.

e) Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu, doldurulmus ve onaylanmis bir bicimde ve is yeri kasesini
tagiyan kapali zarf i¢inde teslim edilir.

f) SMYO o&grencileri “Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu”nu, Staj Raporunu ve Staj Defterini ilgili
birimlerin Staj Komisyonlarina izleyen ders yilimin en geg ilk ii¢ haftasi icinde teslim eder. Bu belgeleri

stiresi icinde teslim etmeyen 6grenci stajini yapmamis sayilir.

Staj Raporunda Bulunmasi Gerekenler
MADDE16-
a) Kapak sayfasi: Bolim/Program Adi, Staj Yeri ve Konusu, Hazirlayan ve Tarih.



b) Onsoéz: Staj Raporu'nun amaci ve kapsamu, nasil hazirlandigi, calismaya katkisi olanlara tesekkiir.

¢) Icindekiler: Konu baslklarina gore hangi konunun hangi sayfada oldugunu gésteren bir liste, tablolar,
cizimler ve eklerin hangi sayfalarda oldugunu gosteren liste.

d) Ana Boliim: Ana bolim ii¢ alt béliimden olusur:

- Staj Yapilan Isletmenin Tanwtimi (Raporun 1/4ii) Isletmenin adi, adresi, kurulus tarihi, sermaye yapist,
personel sayisi, ana faaliyet alanlari, kapasitesi, hangi sektor i¢inde yer aldigi ve sektor igindeki yeri
belirtilmelidir. Isletmenin organizasyon semasi, yonetim yapisi; varsa sorunlari ve iyi isleyen yonleri
degerlendirilmelidir.

- Staj Yapilan Birimin Tanitimi (Raporun 1/41)

- Staj Yapuan Isletmenin Islevieri ve Ogrencinin Staj Siiresince Gegirdigi Deneyimlerle Ilgili Olarak,
Ogrencinin Degerlendirmeleri (Raporun 2/4ii)

e) Sonug: Staj Raporu'nun ¢ok kisa dzeti ile stajdan beklenen ve gergeklesen/gergeklesmeyen hususlar ile
bunlarin nedenleri, 6grencinin goriis ve onerileri.

f) Referanslar-Notlar: Raporun hazirlanmasinda yararlanilan kaynaklar, goriisiilen kisiler, alfabetik

siraya gore yer alacaktir.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

MADDE17-(1) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja li¢ giinden fazla devam edemeyen
ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum &grenci tarafindan Avrasya Universitesinin ilgili
birimlerin Staj Komisyonu'na bildirilir. Staj Komisyonu, durumu O6grencinin ailesine bildirmekle
yiikiimliidiir.

Ogrencinin mazereti kadar giin staj siiresine eklenir ancak bu siire toplam siirenin yarisim gegemez.

Basar1 Degerlendirme

MADDE18-(1) Staj Komisyonu kendilerine iletilen, “Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu”nda yer
alan Olgiitleri, Staj Defterini ve Staj Raporunu en ge¢ bir ay icinde inceleyerek bir degerlendirme yapar.
Degerlendirme sonucunda 100 puan iizerinden 50 ve iizerinde not alan 6grenci “Staj”dan
“Basarih” sayilir. Basarisiz olan Ogrencilere, yasal 6grenimleri siiresi icerisinde iki staj hakki daha
verilir.

(2) Staj Komisyonu degerlendirme yaparken, dosyayi sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin
stajin1 kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenci ile bir miilakat yapabilir veya uygulama
yaptirabilir. Dosya tizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Staj raporunda diizeltme istenen 6grenci,
en ¢ok bir ay i¢inde istenen diizeltmeyi gerceklestirmek zorundadir. Aksi halde staji reddedilir. Bu durum
yazili olarak Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidirligiine iletilir. Kabul edilen stajlar, Staj
Komisyon bagkani tarafindan yazili olarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Midiirliigiine bildirir.
Basarisiz olan &grencilerin staji gegersiz kabul edilir.

(3) Staj defteri ve raporu kabul tarihinden baslamak {izere, Boliim/Program baskanliklari tarafindan en az

iki yil siireyle saklanir. Gerekli goriildiigii takdirde yine Boliim/Programlar tarafindan imha edilebilir.

Sonuglara itiraz
MADDE19-(1) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bir hafta iginde boliim

baskanligina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. itirazlar bdliim staj komisyonu/kurulunun gériisii de



alinarak boliim kurulu tarafindan incelenir ve sonuglandirilir. itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en geg

bir hafta i¢inde karara baglanir.

Boliim/Programlara gore staj konular:

MADDE20-(1) Birinci stajdaki genel beklenti, dgrencinin is yasami ile tanigmasi, liretim (hizmet)
tesislerinin ve atolye (laboratuvar) ¢aligmalarinin dogal ortamlarinda fiilen gorev alarak, is disiplininin
gereklerini 6grenmesi ve bu disipline uyum saglamasidir.

(2) Ikinci stajdaki genel beklenti ise 6grencinin kurumsal yapilar ile tamsarak, kurumsal yapilanmanin
onemini kavramasi ve bdylesi bir ortamda fiilen gorev alarak, is ve meslek yagsamina iliskin gézlemlerde
bulunup deneyimler kazanmasidir. Kisa siireli atolye stajlarinda, belirli bir konu ya da uygulama alaninda,
daha 6zel gozlem ve deneyimlerin kazandirilmast amaclanir. Bu genel beklentiler ¢ergevesinde boliim ve
programlara gore staj sekil ve siireleri ile staj defterini doldururken cevaplanmasi gereken hususlar Staj

Kilavuzlarinda belirtilmistir.

DORDUNCU BOLUM
Muafiyet, Mezuniyet ve Ozel Kosullar

Staj Muafiyeti

MADDE 21 — (1) Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenim goriirken 6grencilerin basarmis
olduklar1 staj/stajlar nedeniyle boliimdeki staj/stajlardan muaf olma yolundaki bagvurular birim staj
komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2)Yatay gecisle kayit yaptiran 6grencinin daha dnceki boliimiinde kabul edilmis eski stajlari, belgelendigi
takdirde boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirilir ve kabuli bolim staj komisyonunun
takdirindedir.

(2) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin programlarindan mezun olmus ve dikey gecisle kayit
yaptiran dgrenci, On Lisans 6grenimi sirasinda yapmus oldugu stajlar1 belgeledigi takdirde Boliim Staj
Komisyonunca belirlenen oranda stajdan muaf tutulabilir.

(3) Meslegi ile ilgili bir igsyerinde en az iki yildan beri ¢alisan ve halen bdyle bir is yerinde ¢aligtigini
belgeleyen oOgrenciler, bir dilekge ile bagvurmalari halinde, Yiksekokul staj kurulunun teklifi ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun karari ile zorunlu stajlarindan muaf tutulabilirler.

(4) Meslek liselerinden mezun olmus Ogrencinin lise egitimleri sirasinda yapmis oldugu stajlar kabul

edilmez.

Mezuniyet

MADDE 22—-(1) Biitiin derslerini basart ile tamamlayan 6grenci zorunlu stajlarin1 tamamlamadikc¢a
mezun olamaz. Mezun olma durumuna gelip hala eksik staji olan 6grenci igin Senato tarafindan belirlenen
staj tamamlama kosullari, ilgili b6liimiin staj kilavuzunda belirtilir.

(2) Ikinci anadal programi yapan dgrencilerin ikinci anadal programlarinda ilave stajlari varsa, bu staj
ikinci anadal yapilan boliimiin Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(3) Yandal programi kapsaminda olan 6grenciler ikinci dali ile ilgili staj yapmak zorunda degildirler.

BESINCi BOLUM



Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 23 - (1) Bu Yonergede yer almayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyet,

Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirliliikk
MADDE 24 — (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihinden itibaren

yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Avrasya Universitesi Rektorii yiiriitiir.

STAJ UYGULAMASINDA DIKKAT EDILECEK KURALLAR

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda staj siiresi 30 is giiniidiir. Normal ¢aligma saati giinliik 8 saat
olmak iizere haftada 5 giindiir. Ancak Cumartesi calisan is yerlerinde hafta 6 giin olarak alimr. Ogrenci
stajim1 zorunlu nedenlerden dolay1 yapmamigsa dordiincii somestri sonunda (basariya bakilmaksizin) 30 is

giinliik stajinin tamamini yapabilir.

1. Uygun staj yerlerini bulma yiikiimliiligii ve sorumlulugu genel olarak timiiyle 6grenciye aittir. Bu
durumda 6grenci, en ge¢ Bahar Donemi Yariyil Sonu Sinavlarinin bitimine bir hafta kala Staj
Yeri Bildirim Formunu (Form 1) doldurarak Staj Komisyonuna/Béliim Baskanina basvurur.

2. Ogrenciler staj yaptiklar1 isletmenin ¢aligma diizenine, kural, talimat ve emirlerine uymak, daimi
personel gibi isyerinin ticari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilmak ve yoneticilerin verdikleri
mesleki egitimle ilgili gorevleri yapmak zorundadir. Aksi durumda stajlar1 basarili sayilmaz.
Ogrenciye mesleki egitim formasyonuna aykir1 gorev verildigi takdirde Staj Komisyonu dgrencinin
staj yerini degistirebilir.

3. Stajyerler, kusurlar1 nedeni ile verecekleri =zararlardan dolayr o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir.

4. Staja devam zorunludur. Staj siiresince mazeretsiz devamsizlik yapilamaz. Mazeretsiz ti¢ glin st
liste veya staj donemi boyunca staj siiresinin % 20'si oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina
son verilerek durum Staj Komisyonuna bildirilir.

5. Stajyer dgrenciler icin Avrasya Universitesinin ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Y 6netmeligi’nin hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

6. Yatay gecisle kayit yaptiran 6grencinin daha Onceki bolimiinde kabul edilmis eski stajlari,
belgelendigi takdirde boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirilir ve kabulii bolim staj
komisyonunun takdirindedir.

7. Meslegi ile ilgili bir igyerinde en az iki yildan beri ¢aligan ve halen bdyle bir is yerinde ¢alistigini
belgeleyen 6grenciler, bir dilek¢e ile bagvurmalar halinde, Yiiksekokul staj kurulunun teklifi ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun karari ile zorunlu stajlarindan belgelemek sarti ile muaf
tutulabilirler.

8. Meslek liselerinden mezun olmus 6grencinin lise egitimleri sirasinda yapmis oldugu stajlar kabul

edilmez.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 5. MADDE b fikrasi ve 87.
MADDE e fikras1 geregince yliksekdgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin,
stajlart siiresince IS KAZASI ve MESLEK HASTALIGI sigortasi kapsamina almmasi zorunlu
hale getirilmistir.

Universiteler ve yiiksek dgrenim sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler icin dgrenim gordiikleri
yiiksek 6gretim kurumu, prim 6deme yiikiimliisiidiir. Sigorta yapilan stajyer &grencilerle ilgili
sigorta primleri Universitemizce &deneceginden, uygulamanm ogrencilere veya staj yapilan
isyerine getirecegi maddi bir yiik bulunmamaktadir.

Yasanin emredici hiikmiine ragmen Yiksekokulumuza bilgi vermeden sigortasiz olarak staja
baglayan/baglayacak olanlarin sorumlulugu, dncelikle staj yaptiklari isletmelere ve ilgili 6grencilere
aittir.

Sigorta islemlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in 6grencilerimizin staja baslama ve stajin bitis

tarihlerini staj islemlerini yaparken kesin bigimde belirlemeleri gerekmektedir. Bu siirelerin
disinda yapilacak stajlarin sorumlulugu tamamen 6grenciye ait olacaktir.

Staja basladiktan sonra geriye dogru bir islem yapilamayacagindan, 6grencilerimizin zorunlu stajini
Yiksekokulumuzun bilgisi diginda yapmamalari; sigorta isleminin zamaninda yapilabilmesi igin

staj bagvurularimi staja baglamadan en az iki hafta énce sonuglandirmalar gerekmektedir.

Onceden belirlediginiz staj tarihlerinde bir degisiklik yapabilmek icin ilgili staj tarihinden en az iki
hafta once Yiiksekokul Staj Birimine bizzat bagvuruda bulunmalisiniz. Aksi durumda sigortali
olacaginiz siire degistirilemeyeceginden sorumluluk tamamen size ait olacaktir.

Gelecegin yonetici adaylar olarak, sigortali staj konusunda Yiiksekokulumuzla isbirligi yapiniz ve
sigorta iglemlerini yaptirmadan staja gitmeye kalkanlar1 veya sigortasiz stajyer calistiran isletmeleri
mevzuat hiikiimleri konusunda uyariniz.

Staj Komisyonu degerlendirme yaparken, dosyayr sekil ve icerik yoniinden yeterli bulursa
Ogrencinin stajin1 kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenci ile bir miilakat yapabilir veya
uygulama yaptirabilir. Dosya Tlzerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Staj raporunda
diizeltme istenen 6grenci, en ¢ok bir ay icinde istenen diizeltmeyi gergeklestirmek zorundadir. Aksi
halde staji1 reddedilir. Bu durum yazili olarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Midiirliigiine
iletilir. Kabul edilen stajlar, Staj Komisyon baskani tarafindan yazili olarak Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine ve Ogrenci Islerine bildirir. Basarisiz olan dgrencilerin staji
gegersiz kabul edilir.

Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja li¢ giinden fazla devam edemeyen ya da bir
kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum ogrenci tarafindan Avrasya Universitesinin ilgili
birimlerin Staj Komisyonu'na bildirilir. Staj Komisyonu, durumu 6grencinin ailesine bildirmekle
yiikiimliidiir.

Ogrencinin belgeli mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini
gecemez.

Staj bitmeden diploma verilmez.

Staj Sonunda Yapilacak isler

a) Stajin1 tamamlayan dgrenci yaptigi staji degerlendiren bir Staj Raporu hazirlar.

.....

uygulamali pratik beceri kazanma siiresi iginde edindigi bilgileri raporda belirtmelidir.



c) Staj Raporu bilgisayarda yazilmali, resimler teknik resim kurallarina uygun bir sekilde ¢izilmeli
ve en az 500 kelimeden olusmalidir.
d) Staj Raporu, Ingilizce 6grenim goren 6grenciler i¢in Ingilizce, Tiirkge dgrenim goren dgrenciler
icin ise Tiirkce olarak hazirlanmalidir.
e) Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu (Form 4), doldurulmus ve onaylanmis bir bicimde ve is
yeri kasesini tasiyan kapal zarf i¢inde teslim edilir.
g) Staj Raporu, Staj Defteri ve Staj Degerlendirme Formunu, staj tamamlandiktan sonra en ge¢
bir ay igerisinde ilgili Boliim Bagskanligi’na teslim eder. Siiresi igerisinde staj belgelerini teslim
etmeyen Ogrenci stajini yapmamis sayilir.

21. Staj Raporunda Bulunmasi Gerekenler
a) Kapak sayfasi: Bolim/Program Adi, Staj Yeri ve Konusu, Hazirlayan ve Tarih.
b) Onsoz: Staj Raporu'nun amaci ve kapsami, nasil hazirlandigi, ¢alismaya katkisi olanlara
tesekkiir.
¢) Icindekiler: Konu basliklarina gore hangi konunun hangi sayfada oldugunu gosteren bir liste,
tablolar, ¢izimler ve eklerin hangi sayfalarda oldugunu gosteren liste.
d) Ana Boéliim: Ana boliim {i¢ alt béliimden olusur:
- Staj Yapilan Isletmenin Tamitimi (Raporun 1/41) Isletmenin adi, adresi, kurulus tarihi, sermaye
yapisi, personel sayisi, ana faaliyet alanlari, kapasitesi, hangi sektor i¢inde yer aldigi ve sektor
icindeki yeri belirtilmelidir. Isletmenin organizasyon semasi, yonetim yapisi; varsa sorunlari ve
iyi isleyen yonleri degerlendirilmelidir.
- Staj Yapiulan Birimin Tanitimi (Raporun 1/41i)
- Staj Yapilan Isletmenin Islevleri ve Ogrencinin Staj Siiresince Gegirdigi Deneyimlerle T1gili
Olarak, Ogrencinin Degerlendirmeleri (Raporun 2/4ii)
e) Sonug: Staj Raporunun ¢ok kisa 0zeti ile stajdan beklenen ve gergeklesen/gerceklesmeyen
hususlar ile bunlarin nedenleri, 6grencinin goriis ve Onerileri.
f) Referanslar-Notlar: Raporun hazirlanmasinda yararlanilan kaynaklar, gortsiilen kisiler,

alfabetik siraya gore yer alacaktir.



