T.C.
AVRASYA UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS OLCME KRITERLERI USUL VE
ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢-Kapsam-Dayanak

Amag

MADDE 1 - (1)Bu y6nergenin amac1 Avrasya Universitesi'nde profesor, docent ve yardimci
dogent 6gretim gorevlileri, arastirma gorevlileri, uzmanlar, terciimanlar ve okutman kadrolarinda
gorev yapan ve gorevlendirilecek olan akademik personelin (sadece bu kadrolar1 ifade eder
sekilde “akademik personel” olarak anilacaktir) akademik performans diizeyinin isbu yonerge
ile belirlenen usul ve esasta Olgiilmesi, 0lgcme neticesi belirlenen performans diizeylerinin
sO6zlesmelerin devaminda ve sona erdirilmesindeki etkisine iligkin kriterlerin, izlenecek usul ve
esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1)Bu yonerge; Avrasya Universitesi'nde profesor, dogent ve yardimci dogent
Ogretim gorevlileri, arastirma gorevlileri, uzmanlar, terciimanlar ve okutman kadrolarinda ilk
defa atanacaklar ile bu kadrolarda gorev yapmakta olanlarin akademik performans (basari)
oleme kriterleri, sozlesmelerin devaminda ve sona erdirilmesindeki etkisine iliskin Universite
tarafindan belirlenen kriterleri, usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1)Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 4281
saylll Kanun ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4-(1) Bu yonergede gecen;
a. Komisyon: “Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu”
b. Performans donemi: 1 Haziran ile izleyen yilin 31 Mayis tarihleri arasindaki zaman
dilimini,
Universite: Avrasya Universitesini,
Rektor: Avrasya Universitesi Rektoriinii,

Senato: Avrasya Universitesi Senatosunu,

° o w0

Akademik Personel: Avrasya Universitesi'nde gorevli Ogretim iiyeleri, ogretim
gorevlileri, okutmanlar, aragtirma gorevlileri, uzmanlar, ¢eviriciler ve egitim - ogretim
planlamacilarini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Performans Ol¢me ve Degerlendirme Esaslari
Performans Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

Madde 5-(1) Komisyon, Bir Rektor Yardimcist baskanliginda tiim Fakiilte Dekanlari,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Miidiirlerinden olusur.



(2)Komisyona Genel Sekreter raportorliik yapar.
(3)Komisyon, calismalarinda Ogretim elemanlar1 ile idari personelin hizmetlerinden ve
danigmanligindan da yararlanir ve gerektiginde gecici alt komiteler kurabilir.

Komisyonun Yetki ve Gorevleri

Madde 6-(1) Komisyon, bu yonergede ve yonergenin eklerinde belirlenen oOlgiitlere gore
performans 6lgme/degerlendirme uygulama ve sonuglarinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar
ile planlamalar1 yapar; silirecin isleyisi ve uygulanmasi ile ilgili kararlari alir.

(2)Bu hususlara iliskin {iniversitenin tiim birimleriyle bilgi aligverisinde bulunur.

(3) Komisyon kararlar1 Rektorlilk Makamina 6neri olarak sunulur.

_ UCUNCU BOLUM
Performans Ol¢me Kriterleri ve Olc¢iim Siireci

Akademik Performans (Basar1) Olcme Kriterleri

MADDE 6 —(1)Avrasya Universitesi'nde akademik personel bir takvim yili icerisinde Ek-1-
Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Olgiitlerinde puanlama esaslari belirtilen akademik
faaliyetleri, asagida belirtilen akademik performans (= basar1) 6lgme kriterleri dogrultusunda
degerlendirilecek ve bu performans degerlendirmesi neticesi, elde edilen basar1 endeks degeri,
sOzlesmesinin siiresinin sona erdirilmesinde ve/veya iicret artisinda da etkili olabilecektir.
(2)Performans (")l(;me Kriterleri

a) Olcmeye esas veriler

Akademik personel (Ek-1) de yer alan puanlamaya esas verileri Ogrenci Bilgi Sistemi
(AVSIS) tizerinde (elektronik ortamda) mevcut formlart her yilin Subat aymin son giiniine
kadar doldurarak onaylar, ayn1 formun c¢iktisini da imzalayarak 5 giin igerisinde bagl
bulundugu boliim baskanligina sunar.

Akademik personelce sisteme yanlis girildigi tespit edilen bilgiler, 6gretim elemanin bilgisi
dahilinde, Ogrenci Bilgi Sistemi (AVSIS) iizerinden silinir. Bu tespitin yapilmasinda ve buna
bagli yapilmis olan islemlerin geri alinmasinda siire smirt yoktur. Yanlis veri basari
degerlendirmesine esas alindiktan ve tiim neticeler dogduktan sonra dahi gerekli diizeltmeler
yapilir, buna bagli yapilan islemler geri alinabilir, bu sebepten dogacak hak kayiplarindan bizzat
akademik personel sorumlu olur.

b) Hesaplama yontemi

Akdemik personel performans degerlendirmesinde “Basar1 Endeks Degeri” hesaplamasi
asagidaki sekilde yapilir.

Akademik personel son takvim yili igerisinde (Ek-1) de mevcut aldiklar1 puanlara gore
fakiilte icinde en yiiksekten en diigiige siralandirilir. Bu siralama neticesinde elde edilen sira
numarast (n)’den bir (1) c¢ikarilarak elde edilen deger aymi fakiiltede mevcut akademik
personel sayisina (ntop) boliiniir ve elde edilen bu deger bir (1) sayisindan ¢ikarildiginda birden
sifira kadar degisen bir basar1 endeks degerine ulagilir.

Basar1 endeksi i¢in hesaplama formiilii su sekildedir:

(ntop-n+1)/ntop

(yukarida n = sira numarasini, ntop = fakiiltede mevcut toplam akademik personel sayisini
gostermektedir).



c¢)Siniflandirma su sekildedir:
Basar1 endeks degerleri %20’lik dilimlere boliinerek asagidaki kategoriler elde edilir.
Akademik personel elde ettigi basar1 endeks degerine karsilik gelen kategoride kabul edilerek,
asagida * ve ** de belirtilen aciklamalar dogrultusunda kategori yiikseltimi ve indirimi
uygulanir.

Kategori Dilim Sayisi Basar1 Endeks Degeri
Ustiin basaril Birinci dilim (en tist) 1,00 - 0,81
Basarili Ikinci dilim 0,80 - 0,61
Yeterli Uciincii dilim 0,60 — 0,41
Daha iyi olabilir* Dordiincii dilim 0,40 - 0,21
Basarisiz** Besinci dilim (en alt) 0,20 - 0,00

*Alinan puanin fakiilte ortalama puanimin yiizde 30’undan az oldugu durumlarda
degerlendirme basarisiz kategorisine indirilir.

**Alinan puanin fakiilte ortalama puaninin yiizde 30’una esit veya fazla oldugu durumlarda
degerlendirme daha iyi olabilir kategorisine yiikseltilir.

(3)Performans (")l(;iim Siireci ve Neticeleri

a) Uygulama esaslari

Degerlendirmeler yapildigi her takvim yili, oncesindeki iki yil ile birlikte, son ii¢ takvim
yilindan olusan bir donem olarak kabul edilir. Bu ii¢ yillik donem icinde bir akademik yildan
fazla basarisiz kategorisinde yer alan akademik personelin sodzlesmesi siiresi sonunda
yenilenmez, gecerli sebep ile sona erdirilir.

b) Bildirim

Basar1 Endeks Degerlendirme neticesi akademik personele her takvim yili i¢in, yilin tiim hesap
ve degerlendirmelerin sona ermesini miiteakip Boliim Baskanliginca yazili olarak bildirilir.
So6zlesmesi yenilenmeyecek personele bu durum ayni yazi ile bildirilmis sayilir. Akademik
personel bu bildirime ancak hesaplamada maddi hata ve verilerde kendisinden kaynaklanmayan
bir eksiklik bulundugu gerekgeleri ile itiraz edebilir. Itirazlar 7 giin icerisinde bagh
bulundugu Fakiilte Dekanligi’na sunulur, siiresi icerisinde yapilan itirazlar en ge¢ 15 giin
icerisinde karara baglanarak neticesi akademik personele bildirilir.

Cok basaril1 ve basarili kategorisinde olan akademik personelin bir sonraki yil {icret artiglar
diger kategorilerde degerlendirilen akademik personel iicret artis oranindan daha yiiksek
belirlenebilir.

Takip eden yillar i¢in is bu yonergenin (3) maddesinin (a) fikras1 hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7 - Yiiriirliik
Bu yonerge, Universite Senatosu’nun kabuliinden, Miitevelli Heyetin onay tarithinden itibaren
ylriirliige girer.

MADDE 8- Yiiriitme )
Bu yonerge hiikiimlerini Avrasya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Ek-1
AVRASYAUNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI

‘PERFORMANS PUANLAMA CiZELGESI’
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1. YAYINLAR (Yaymlanmis veya yayinlanmak iizere kabul edilmis olmali)
1.1. ULUSLARARASI YAYINLAR
. Tam makale* 301 40 35 40 | 40
1.1.1. SCI-Expanded, SSCI veya
AHCI-Expanded . Editore mektup, teknik not, 13
kapsamindaki dergilerde vaka incelemesi, tartigsma, kitap 10] 13 13 13
incelemesi*
_ i . . Tam makale* 201 30 25 25 30
1.1.2. Uluslararasi bir alan indeksi
(SCI-Expanded, SSCI, . Editore mektup, teknik not, 3
AHCI- Expanded hari¢) vaka incelemesi, tartisma, kitap 8 8 8 8
tarafindan taranan bir dergide incelemesi*
. Tam makale* 15| 15 15 15 15
1.1.3. Alan indekslerine girmeyen . .
hakemli uluslararasgl bir ’ - Editore mektup, teknik not, 6
dereid vaka incelemesi, tartisma, kitap 6 6 6 6
ergide incelemesi, elestiri/inceleme*
. . . Bildiriler kitabinda tam metin* 121 12 12 12 12
1.1.4. Hakemli uluslararasi bir
kongre, konferans, sempozyum b. Poster veya bildiriler kitabinda
veya ¢alistayda Gzet 6 8 6 6 1B
(tam metnin basilmadigi
durum)*




2 . E
. 28 | .= =
= £ = 2F |5 E
22| 2 |<% 55| 2
5 z< |z E ]
ES a7 |5 &
= o2
2
a. Tiim kitap yazarligi*
1.1.5. Uluslararasi bir om dtap yazarie 70 5 0] 701 75
yayinevince yayimlanan
bilimsel, alanla ilgili, b. Bolim yazarlig** 23 | 25| 23| 25| 25
mesleki veya ders kitabinin
vazarli5i
a. Tiim kit -
1.1.6. Uluslararasi bir yayinevince om *ap sevirst 2 2 2 2 2
yayimlanan bilimsel, mesleki
veya ders kitabinin Tiirkce’ye . o
veya Tiirkce’den cevirisi b. Boliim cevirisi** 8 8 8 8 8
(¢eviri bir yaymevince basilmig
ise)
1.2 ULUSAL YAYINLAR (Yaymlanmis veya yayinlanmak iizere kabul edilmis olmali)
a. Tam makale* 15 20 15 20 | 20
b. Editore mektup, teknik not, 6
1.2.1. Hakemli ulusal bir dergide vaka incelemesi, tartisma, kitap 6 6 6 6
incelemesi, elestiri/inceleme*
c. Makale cevirisi* 4 4 4 4 4
a. Tam makale* 6 8 6 8 8
b. Editore mektup, teknik not, ")
1.2.2. Hakemsiz ulusal bir dergide vaka incelemesi, tartisma, kitap 2 2 2 2
incelemesi, elestiri/inceleme*
c. Makale cevirisi* 2 2 2 2 2
. . a. Bildiriler kitabinda tam metin* 6 6 6 6 6
1.2.3. Hakemli ulusal bir kongre,
konferans, sempozyum b. Poster ve bildiriler kitabinda dzet 3 3 3 3 3
veya calistayda (tam metnin basilmadigi durum)*
. ) a. Tiim kitap yazarligr* 30 | 30 30 30 30
1.2.4. Ulusal bir yayinevince
yayimlanan bilimsel, . 5 10
mesleki veya ders kitabinin b. Boliim yazarligi** 10 10 10 10
vazarli8i




Temel Bilimler,
Miihendislik

Hukuk

Sosyal, Beseri ve
idari Bilimler

Giizel Sanatlar,
Tasarim Mimarhk

Saghk Bilimleri

1.2.5. Ulusal bir yayinevince
yayimlanan bilimsel, alanla
ilgili mesleki veya ders
kitabinin Tiirk¢e’ye veya
Tiirk¢e’den cevirisi (¢eviri
bir yayimevince basilmis ise)

a. Tim kitap cevirisi*
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b. Boliim cevirisi**

1.3. YAYINLARLA iLGiLi DIGER FAALIYETLER

1.3.1 Raporlar

a. Universitenin bilgisi dahilinde
Uluslararasi bir kurulus i¢in
yayinlanmis bir uzmanlik

b. Universitenin bilgisi dahilinde
Ulusal bir kurulus icin
yayinlanmig bir uzmanlik raporu

c. Universitenin bilgisi dahilinde
hakem heyeti veya mahkeme
icin hazirlanmis bilirkisi raporu
(y1l igerisinde en ¢ok dort kez)

1.3.2. Atiflar

a. SCI-exp, SSCI-exp, AHClI-exp
kapsamindaki dergilerden
yapilan atif basina (y1l icerisinde
ayn1 makale i¢in en fazla 5 atifla
sinirli olmak iizere)

b. Uluslararasi bir yayindan yapilan
atif basina (y1l icerisinde ayni
makale i¢in en fazla 5 atifla
sinirli olmak iizere)

c. Ulusal bir yayindan yapilan atif
basina (y1l igerisinde ayni1
makale icin en fazla 5 atifla
sinirli olmak iizere)
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2. MESLEKI FAALIYETLER
2.1. BILIMSEL TOPLANTI VE YARISMALAR
a. Metni veya 6zeti basilmamis sunum [ 5 5 5 5 5
b. Bildiri kitab1 editorliigii* 10 10 10 10 10
c. l?lhrp{(.lanlsma kurulu . 4 4 4 4
iiyeligi ve/veya hakemlik
) . d. Organizatorlitk 15 15 15 15 15
2.1.1. Hakemli uluslararasi bir
kongre, konferans, sempozyum | e. Oturum baskanligi 2 2 2 2 2
veya calistayda
f. Caligtay, 6zel oturum veya
- 5 5 5 5
panel diizenleme*
g. Panel iyeligi 4 4 4 4 4
h. Davetli konusma 8 8 8 8 8
i. Eser calismasi yapma ve sergileme GD [ GD | GD | 15 GD
a. Metni veya Ozeti basilmamis sunum [ 3 3 3 3 3
b. Bildiri kitab1 editorliigii 5 5 5 5 5
c. Bilim/danigma kurulu iiyeligi 2 2 2 2 2
d. Organizatorlitk 10 10 10 10 10
2.1.2. Hakemli ulusal bi
akemli ulusal bir kongre, e. Oturum Bagskanligi 1 1 1 1 1
konferans, sempozyum
veya calistayda f. Calistay, dzel oturum,
- 3 3 3 3
panel diizenleme*
g. Panel tiyeligi 2 2 2 2 2
h. Davetli konusma 4 4 4 4 4
i. Eser calismas1 yapma ve sergileme GD (GD | GD | 10 | GD
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a. Metni veya 0zeti basilmamig sunum | 1 3 1 3 3
b. Bildiri kitabi editorliigii 2 5 2 5 5
c¢. Organizatorliik 4 4 4 4 4
2.1.3. Hakemsiz uluslararast bir d. Oturum Baskanligi 1 1 1 1 1
kongre, konferans,
sempozyum veya calistayda e. Calistay, ozel oturum, ) 3 ) 3
(y1l igerisinde en fazla bes panel diizenleme*
adet) f. Panel ityeligi T T S T S T
g. Davetli konusma 2 3 2 3 3
h. Eser calismas1 yapma ve sergileme | GD | GD | GD 6 G
a. Basilmamis sunum 1 3 1 3 3
b. Bildiri kitab1 editorliigii 1 3 1 3 3
c¢. Organizatorliik 2 2 2 2 2
2.1.4. Hakemsiz ulusal bir d. Oturum Baskanligi 1 1 1 1 1
kongre, konferans,
sempozyum, seminer veya e. Calistay, 0zel oturum, 1 ) 1 )
calistayda (y1l icerisinde en panel diizenleme*
fazla beg adet) f. Panel iiyeligi T T I T I T
g. Davetli konusma 1 2 1 2 2
h. Eser calismasi yapma ve sergileme | GD | GD | GD 4 G
2.2. DERGI VE KiTAPLARLA iLGiLi MESLEKI FAALIYETLER (editorliik, hakemlik,
yayin kurulu iiyeligi)
. Editorligi* 20 | 20 20 20 | 20
2.2.1. Uluslararasi bir a. matorued
yayinevince yayimlanan, b. Tiim kitap hakemligi* 15 15 15 15 15
bilimsel, alanla ilgili
mesleki veya ders kitabinin c. Boliim hakemligi** 5 5 5 5
. . a. Editorlugi* 15 15 15 15 15
2.2.2 Ulusal bir yayinevince
yayimlanan, bilimsel, b. Tiim kitabin hakemligi* 10 10 10 10 10
mesleki veya ders kitabinin —
c¢. Boliim hakemligi** 3 3 3 3 3
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a. Yayin kurulu iiyeligi (dergi basina) 10 10 10 10 10
2.2.3. SCI-Expanded, SSCI veya
AHCI-Expanded b. Makale hakemligi (makale bagina) 5 5 5 5 5
kapsamindaki dergilerde ] ~ -
c. Editorliik / Ozel say1 editorligi* 15 15 15 15 15
.Y kurulu iiyeligi (dergi b 8 8 8 8 8
2.2.4. Uluslararas1 bir alan indeksi a. Yayn kurulu tiyeligi (dergi basina)
(SCI-Expanded, SSCI, b. Makale hakemligi (makale bagina) 4 4 4 4 4
AHCI- Expanded haric) 10
tarafindan taranan bir dergide | ¢. Editorliik / Ozel say1 editorligi* 10 | 10 | 10 | 10
a. Yayin kurulu iiyeligi (dergi basina) 6 6 6 6 6
2.2.5. Alan indekslerine girmeyen .
uluslararasi hakemli bir b. Makale hakemligi (makale bagina) 3 3 3 3 3
dergide c. Editorliik / Ozel say1 editorliigi* 7 7 7 7 7
a. Yayin kurulu iiyeligi (dergi basina) 4 4 4 4 4
2.2.6. Hakemli ulusal bir dergide b. Makale hakemligi (makale basina) 2 2 2 2 2
c. Editorliik / Ozel say1 editorliigii* 5 5 5 5 5
a. Yayin kurulu iiyeligi (dergi basina) 1 1 1 1 1
2.2.7. Hakemsiz ulusal bir dergide -
b. Editorliik / Ozel say1 editorligii* 2 2 2 2 2
2.3. FIKRI MULKIYET
a. Yurtici Patent™ 50 | 50 50 50 | 50
2.3.1. Patentler b. Yurtdis1 Patent* 60 | 60 60 60 | 60
c. Uclii Patent (ABD, AB ve Japonya)*| 70 70 70 70 70
a. Faydali Model* 10 10 10 10 10
2.3.2. Diger
b. Tescilli Tasarim* 12 | GD | 12 12 GD
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2.4. SANAT VE TASARIM FAALIYETLERI
Saglilc Bilimlert a. Birincilik odiilii* 30 [GD| 30 | 30 | GD
b. ikincilik 6diilii* 25 | GD | 25 25 | GD

2.4.1. Uluslararas1 profesyonel T
organizasyonlarin kurallart c¢. Uclinciiliik odiili 20 | GD | 20 20 [ GD
cercevesinde diizenlenen d. Mansiyon odiilii* 15 | GD| 15 | 15 | GD
proje ve sanat/tasarim
yarigmalari e. Jiri tiyeligi* 10 | GD | 10 10 GD

f. Sergileme* 7 GD 7 7 G
a. Birincilik oduli* 25 | GD | 25 25 | GD
¥ . ey .. IR KX *

2.4.2. Bakanliklar veya ulusal b. Ikincilik odali 20 |GDb ] 20 20 | 6P
profesyonel kuruluslarin c. Ugiinciiliik odiilii* 15 |GD| 15 | 15 | GD
kurallar1 cercevesinde
diizenlenen proje ve d. Mansiyon odiilii* 10 | GD | 10 10 | GD
sanat/tasarim e. Jiiri iiyelii 7 |lep| 7| 7| ¢
yarigmalari

f. Sergileme* 5 GD 5 5 G
a. Ulusal* GD | GD | GD | 20 | GD

2.4.3. Sergi ve defile o -

agma, diizenleme b. Uluslararas:* GD | GD | GD | 40
a. [, 11 . simf lar* GD | GD | GD 5 G

2.4.4. Projesi tamamlanmis ve veyd ST yaprrat
ilgili kuruluslarca GD
onaylanmis mimari eser b. IV. veya V. smif yapilar*® GD [ GD | GD | 20

L . a. [, Il veya III. sinif yapilar* GD | GD | GD 10 GD

2.4.5. Projesi ve ingaati tamamlanmig =D

mimari eser b. IV. veya V. smif yapilar* GD | GD | GD | 40
2.5. PROJE VE DANISMANLIK FAALIYETLERI
Yiiriitiicii viiriitiici 15 15 15 15 15

2.5.1. Uluslararas1 destekli ve a. THTHiLCH veya es-yurutued
katiliml1 projeler (s6zlesmede b. Arastirmaci 10 10 10 10 10
belirlenen siireyle sinirl

c. Hakem 10 10 10 10 10

olmak iizere her yil i¢in) (salt
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hareketlilik projeleri harig) . Izleyici 4 4 4 4
. Yiiriitiicii veya es-yiiriitiicii 101 10 | 10| 10 10
2.5.2. Ulusal kuruluslarca (Tiibitak
vs.) desteklenen projeler - Aragtirmaci 7 7 7 7 7
(sozlesmede belirlenen . Hakem 7 7 7 7 7
siireyle sinirli olmak iizere her .
yil i¢in) . Izleyici 3 3 3 3 3
. ALP Yiiriitiicii veya es-yliriitiicii 10| 10 10 | 10 10
2.5.3. Avrasya Universitesi . BAP Yiiriitiicii veya es-yliriitiicii 8 8 8 8 8
tara.fmdan dgsteklenen . LAP Yiiriitiicli veya es-yiiriitiicii 5 5 5 5 8
projeler (proje
tamamlandiginda) . Diger gorevler 3 3 3 3
(danigsman, arastirmaci,
) . Yiiriitiicii veya es-yiiriitiicii 5 5 5 5 5
2.5.4. Kabul edilmeyen
uluslararasi destekli ve o
katiliml1 proje bagvurusu - Diger gorevler 3 3 3 3
) . Yiriitiicii veya es-ylriitiicli 3 3 3 3 3
2.5.5. Kabul edilmeyen ulusal
destekli ve katiliml1 proje . Diger gorevler 1 1 1 1
basvurusu
. Universitenin bilgisi ve
gorevlendirmesi dahilinde diger 6 6 6 6
tiniversiteler tarafindan
desteklenen projelerdeki gorevler
. . . Ozel sektor veya Sivil Toplum
256D faaliyetl
et Taatyetiet Kurulusglart icin proje veya 8 8 8 8
danigmanlik
(tamamlandiginda)
. Stirekli Egitim Merkezi ve AYDAM
gibi merkezlerde 8 8 8 8

danigmanlik, egitim ve
hizmet vermek
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3. EGITIM FAALIYETLERI
3.1 LISANSUSTU TEZLER
a. Tek danisman 7 7 7
3.1.1. Doktora tezi veya sanatta b. Asil danigman 5 S S
y'c‘eferhk.gahsrnam yonetme ¢. Es danisman (Avrasya ; 5 5 3
'(o'grenm basina her bir yil Univ. dist dahil)
icin; en fazla 4 yil) . 5
d. Savunma/lIzleme jiiri tiyesi
2 2 2
(Avrasya
a. Tek danisman 5 5 5
b. Asil danigman 4 4 4
c. Es danisman (Avrasya > > ) 2
3.1.2. Yiiksek lisans tezi/eseri Univ. dis1 dahil)
yonetme (0grenci basina her . T
bir yil i¢in; en fazla 2 yil) d. Savunma.Jurl uyest - 1 1 1
(AvrasyaUniv. dig1 dahil)
Z
e. Tezsiz yiiksek lisans bitirme
projesi  danigsmanligi 2 2 2

yapma
(6grenci basina her bir yil igin;
en fazla 2 yil)
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3.2 DERS/EGITIiM VERME/HAZIRLAMA, DANISMANLIK, KOORDINATORLUK
a. Pisgns/ Kodu ayr1 olan her bir ders
Onlisans icin:
dersi verme Haftalik ders saati x [1.5 + (Ogrenci sayis1 /
(laboratuvar 40)]
saatleri
harig) Ayni dersin ikinci ve sonraki her subesi icin:
Haftalik ders saati x [1.2 + (Ogrenci sayis1 /
3.2.1. Ders verme b. Laboratuvar Kodu ayr1 olan her bir lab
dersi verme igin: )
(lisans/6nlis Haftalik lab saati x [0.5 + (Ogrenci sayis1 /
ans veya 40)]
lisansiistii)
Ayn1 lab’1n ikinci ve sonraki her subesi icin:
Haftalik lab saati x [0.4 + (Ogrenci sayis1 /
40)]
c¢. Lisansiistii
ders verme Her bir ders igin:
(laborgtuvar Haftalik ders saati x [1.5 + (Ogrenci sayis1
saatleri o

Her ders
a. Cok subeli derslerde koordinatorliik | koordinatorliigii igin: 2 +
[Toplam 6grenci sayist /

b Staj koordinatorliigii (her

2 + [Staj /25
donem icin) + [Stajyer sayisi ]

c. Cift ana dal/yan dal koordinatorliigii

9 + (63 _ )
(her donem icin) + [Ogrenci sayist /25]

3.2.2. Koordinatorliik ve danismanlik | d. Yatay-dikey gecis koordinatorliigii

9 + (63 _ )
(her donem icin) + [Ogrenci sayist /25]

e. Ozel yetenek sinavi koordinatorliigii

(her dénem icin) 3 + [Ogrenci sayis1 /30]

f. Ogrenci akademik danigmanlig

(her dénem icin) 2 + [Ogrenci sayis1 /25]

g. Ogrenci toplulugu danigmanhig
(her y1l icin)




. o o T
- | EE| 2
- S = ; )%D
& é 2| Oz ©
=
a. Teorik icerik hazirlama* IS 15 15| 15| 15
b. Laboratuvar deneylerini 10 | GD| 10 | 10 | 10
hazirlama*
o c. Orgiin egitimi internetten 15
3.2.3. Yeni bir ders destekleyebilecek sekilde coklu- | 15 | 15 | 15 | 15
hazirlamak ve vermek ortam ve ¢evrim-i¢i bilesenler
(animasyon, e-quiz, vb.)
d. Internetten uzaktan egitim b0
verebilecek sekilde coklu- 201201 20 | 20
ortam ve ¢evrim-i¢i bilesenler
(e-kitap. animasvon. e-auiz.
a. Teorik icerik hazirlama* 8 8 8 8 8
b. Laboratuvar deneylerini S |GD| 5 5 5
c. Orgiin egitimi internetten 2
3.2.4. Mevcut bir dersin 6nemli destekleyebilecek sekilde ¢oklu- 8 8 8 8
biiytikliikte bir kismi1 icin ortam ve ¢evrim-i¢i bilesenler
yeni materyal hazirlamak ve (animasvon. e-quiz. vb.)
vermek d. Internetten uzaktan egitim 2
verebilecek sekilde coklu- 8 8 8 8
ortam ve cevrim-ici bilesenler
(e-kitap. animasvon. e-quiz,
. Ozgii k ders* 201 20 | 20 [ 20 | 20
3.2.5. Cevrimi¢i (online) acik a. Ozglin agik ders o
ders gelistirme b. Ceviri acik ders* 10 10 | 10 | 10
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a. Yeni bir egitim laboratuvari 15
veya teknik altyapi kurma ve 15115 15 15
isletmeye acma*

b. Avrasya Universitesi icinde 3
konferans, ¢alistay, egitim, 3 3 3 3
seminer verme (her biri icin)*

3.2.6. Diger c. Egitim amagh 6grenci 5 5 5 5 >
etkinligi, sergisi veya defilesi
: 2
d. Kurs, seminer veya 2 2 2 2

caligtaylara katilip sertifika

e. Ogrenci degerlendirmeleri — her
sube i¢in ayr1 hesaplanir

maks [(ortalama anket

puani — 3) + ogrenci
sayis1
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4. UNIVERSITE iCi VE DISI HIZMETLER
4.1. IDARI GOREVLER (her y1l icin)
a. Dekanlik gorevi 40 | 40 | 40 | 40 | 40
e . 30
b. EnstltuMd, Yuk'sekokul 30 | 30 30 30
Miidiirt, gorevleri
c. Hazirlik Okulu Miidurligi 30 [ 30 [ 30 | 30 | 30
d. Bolim Baskanlig1 20 | 20 [ 20 | 20 | 20
e. Dekan Yardimciligi, Meslek 15
Yiiksekokul Md. Gérevleri IS5 | 15| 15 [ 15
(herbiri icin)
f. Enstitii Miidiir Yardimciligt 10 | 10 [ 10 | 10 | 10
g. Meslek Yiiksekokul Md. 7 7 7 7 /
Yardimcilig
4.1.1. Yoneticilik h. Bfilﬁm Bagskan Yardlmcﬂlgli 10
Yiiksekokul Md. Yardimciligi, 10!l 10] 101 10
Hazirlik Okulu Miidiir
Yardimcili81 gibi eorevler
i. Universite igindeki 3
merkezlerde miidiirliikk veya 3 3 3 3
birimlerde koordinatorliik
gorevleri (her bir etkinlik
j- Universite igindeki aktif 1
merkezlerde miidiir yardimciligi 1 1 1 1
veya birimlerde koordinator
vardimcili®1 eorevleri (her bir
k. Universite icerisinde siirekli 10
hizmet veren birim miidiirliik 10!l 10] 101 10

veya koordinatorliik gorevleri
(Rektorliikce tanimlanan)
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a. Universite Senatosundaki wliol 10l 10
tyelikler
b. Universite Yonetim s | s 5 5 ¥
Kurulundaki tiyelikler
c. Fakiilte Yonetim Kurulu,
Fakiilte Kurulu, Enstitii 10
4.1.2. Kurullar Yonetim Kurulu, Enstitii 10 f 10} 10 10
(secilmek suretiyle Kurulu veya yonerge ile
gore\dendlrllenler) olmstnrmilmne vinetim/viiriitme >
d. Diger aktif 2 2 2 2
kurul/komisyon/merkez
e. Docentlik veya Profesorliik ]
Juri iiyeligi (herbiri i¢in; 8 8 8 8
iiniversite i¢i atama ve
a. Boliim Erasmus / 5 5 5 5 y
Bologna
4.1.3 Boliim gorevleri b. Bslimde MUDEK/ABET/ADEK] 5 5 5 5 3
gibi koordinatorliikler (herbiri
¢. Boliim/Birim web sorumlusu 5 5 5 5 5
4.2. TANITIM-SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI, DIS KURUMLARDA
GOREVLER
. a. Sehir ici gorev 3 3 3 3 3
4.2.1. Universite tanitim
toplantlSlnda b. Sehir d1$1 gdrev 5 5 5 5 5
a. Kamu kurumlarinca 5 5 5 5 y
yapilan gorevlendirmeler
b. Yurt ici veya yurt disindaki 5
4.2.2 D1s kurumlarda gorevler bir kurum veya kurulusun 5 5 5 5
yonetim organinda veya
onemli kurullarindaki n
¢. Meslek odalarinin 4 4 4 4

yonetim kurullarinda
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a. Universite adaylar1 icin
diizenlenen atolye, yarigsma, vb. 2 21 2 2
calismalarda gorev (her bir
b. Organize oryantasyon
programlarinda gorev almak 2121 2 2
(her bir etkinlik ¢in)
¢. Gorevli olarak iiniversite
disinda iiniversiteyi temsil 21 2] 2 2
etmek (her bir etkinlik icin)
. d. Avrasya Universitesi popiiler a4l a4l 4 4
4.2.3 Diger hizmetler dergi ve gazetelerinde bir
e. Avrasya Universitesi popiiler
dergi ve gazetelerinde yayin 41 4] 4 4
kurulu iiyeligi yapmak
f. Radyo, televizyon a4l al 4 4
programlarinda konusmact
g. Universite dis1 popiiler dergi al al 4 4
ve gazetelerde bir makale
h. Universite adina yeni bir 5| 5| 5 5

Erasmus veya benzeri anlagsma




*ORTAK YAZARLIK VEYA CALISMA DURUMUNDA PUANLARA
UYGULANACAK CARPAN HESABI

Katkida bulunan bir Kisi ise: p

Katkida bulunan iKki Kkisi ise: 0.8xp

Katkida bulunan iki kisiden fazla ise: 1.8p/n

p = yukarnidaki tabloda verilen puan

n = katkida bulunan kisi sayisi

#*BIR KITAPTA BiR VEYA BiRDEN FAZLA BOLUM YAZILMISSA

UYGULANACAK CARPAN HESABI

Katkida bulunan bir Kkisi ise: (1+k/c)p

Katkida bulunan iki kisi ise: 0.8x(1+k/c)p

Katkida bulunan iki kisiden fazla ise: 1.8x(1+k/c)p/n

¢ = kitaptaki boliim sayis1

k = yazar tarafindan yazilan bolim sayis1

n = katkida bulunan kis1 sayis1

BASLICA ESER

Docentlik ve profesorliik atamalari icin adaylarin baslica eserlerini beyan etmeleri
gerekmektir. Baslica eser beyan etmek icin, Universitelerarast Kurulun dogentlik icin ilgili

ana bilim dalina gﬁrn fqn1m]qﬂ1g1

kurallarin yerine getirilmesi gerekmektedir.




