AVRASYA UNIVERSITESI ENGELLI OGRENCI DANISMA ve
KOORDINASYON BIRiIMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- Bu yo6nergenin amaci, Avrasya Universitesinin engelli 6grenci ve personeline
iniversitenin tiim birimlerine esit erisim hakki ve gerekli destek hizmetlerini vermek, engelli
Ogrencilerin 6grenim yasamlarini kolaylastirmak, egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini
saglamak, sosyal yasamlari i¢in gerekli Onlemleri almak {izere Rektérliige bagli olarak
kurulan “Engelli Ogrenci Damisma ve Koordinasyon Birimi™’nin g¢alisma ilkelerini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-Bu yé&nerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile bu Kanun’un 15.maddesi
cergevesinde 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliller Damsma ve Koordinasyon Yénetmeligi”nin 11. ve 12.
maddeleri ve Avrasya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginin 45.
maddesine gore hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Yénergede gegen,
a) Universite: Avrasya Universitesini,
b) Rektor: Avrasya Universitesi Rektoriinii,
¢) Birim: Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimini,
d) Koordinator: Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birim Koordinatériinii,
e) Komisyon: Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi Komisyonunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Engelli Ogrenci Danmisma ve Koordinasyon Biriminin Organlari ve Gérevleri
MADDE 4- Birim Organlari

a) Rektor Yardimcisi

b) Komisyon

¢) Koordinator



d) Ozel egitim alaminda bilgi sahibi ve deneyimli, tercihen ilgili alanlardan mezun en az bir
uzman personel ile Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokullardan segilecek temsilciler ve Engelli Ogrenci
Temsilcisinden olusur.

Birimin Gérevleri
MADDE 5- Birimin gorevleri sunlardur:

a)Ytiksekogretim programlarna kaydi yapilan engelli 6grencilerin dgrenimlerini stirdiirdiikleri
sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarini
tespit etmek ve bu ihtiyaglarin kargilanabilmesi icin alinmas: gereken onlemleri belirlemek ve
ortadan kaldirmak tizere ¢6ziim onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri tiniversitede bulunan diger
birimler veya daire baskanliklar: ile esgiidiim igerisinde yapmak,

b) Engelli tiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bigimde 6gretim programlarini diizenlemek icin engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmast,
engelliye uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda caligmalar
yapmak,

¢) Yiksekdgrenim diizeyindeki 6grenci ve &gretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, &gretim elemanlarmna engellilik ile bunun getirdigi simirliliklar ve yapilmast gereken
diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere
damigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet igi egitim saglamak,

¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak igin program ve projeler gelistirmek,
seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

d) Birimin galigma programmi hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler icin gerekli biitge ihtiyaglarini
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip Rektore sunmak,

e) Aldig: kararlarin ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

f) Maddi giigliigli bulunan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirmelerine yardimel olacak
gerekli arag ve gereglerin iicretsiz temini yoniinde ¢alismalarda bulunmak,

g) Biitlin &grencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmast, firsat
esitligini saflamak ve egitim siirecini engelli dgrenciler icin de anlamli hale getirmek icin; engelli
ogrencinin swnavlarla ilgili siire, mekén, materyal, refakatgi okuyucu saglamak ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirlerin alinmasi icin girisimde
bulunmak gerekli diizenlemelerin yapilmasina katk: saglamak,

g) Istihdam olanaklar ve mesleklere iligkin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi
konusunda calismalar yapilmasini ve bunlarin engelli Sgrencilere ulastirilmasini  saglayacak
tedbirler almak,

h) Yuksekogretim programlarint kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

1) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli 6grenciler igin
ulagtlabilir olmasinin saglanmas: icin tiniversite iist ydnetimine dneriler gotlirmek.



Rektor Yardimeis:

Madde 6- Gorevleri

a) Birimi temsil etmek ve komisyon toplantilarina baskanlik etmek.

b) Komisyon ¢aligmalarinin amaca uygun yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
¢) Komisyon faaliyet raporlarini Rektére sunmak.

d) Bu yonerge ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Komisyon

MADDE 7- Komisyon, sorumlu Rektdr Yardimeisi baskanlipinda, Koordinatér, Universitedeki
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en az yedi iiye (engelli &grenci
danigmanlar1 arasindan segilen birer temsilci ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani, Ogrenci
Isleri Daire Baskani, Bilgi Islem Daire Bagkani olmak iizere) den olusur. Komisyona Rektor Yrd.
olmadig1 durumlarda Koordinatér bagkanlik eder. Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir.
Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere liye segilir.

Komisyonun Gorevleri
Madde 8- Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Engelli o6grencilerin/akademik-idari personelin {iniversiteye etkin katilimina yonelik
gereksinimlerini karsilamak, kargilagabilecekleri engelleri belirleyerek 6nlem almak ve gerekli
diizenlemeleri yaparak ¢6ziim tiretmek,

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarimi engellemeyecek
bi¢imde egitim ortaminin ve ders materyallerinin diizenlenmesini saglamak, engellilere uygun
egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda kararlar almak,

e) Tim birimlerin engelli bireylere gore diizenlenmesine iliskin uygulamalar izlemek,
engellilere yonelik alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

Koordinator

MADDE 9- Koordinatér, Komisyonun ¢aligsmalarini esgiidiimlemek amaciyla 6zel egitim alaninda
¢alismalart olan Universite Ggretim iyeleri arasindan Rektér tarafindan t¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Koordinatdr ayni yéntemle yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatériin Gorevleri
MADDE 10- Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Birimin galisma programuni hazirlamak, yiirlitmek ve yillik etkinlik raporunu hazirlayip
bagli bulundugu Rektér Yardimeisina sunmak,

b) Komisyonun diizenli bir sekilde ¢alismasim esgiidiimlemek,
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&) Fakiilte/Enstitii//Yiiksekokul/Daire Bagkanliklarinda gorevli Birim sorumlular: ile isbirligi
i¢inde olmak,

c¢) Konuyla ilgili yasal diizenlemeler ¢ercevesinde diger gérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 11- By yonergede yer almayan konular icin, ilgili mevzuat hitkiimleri gecerlidir.
Yiiriirliik

MADDE 12- By Yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yuriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13- Bu Y6nerge hiikiimlerini Avrasya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



