AVRASYA UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Avrasya Universitesi Meslek Yiiksekokulu mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek {lizere yapilan pratik uygulamalarin planlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge Avrasya Universitesi Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge Yiiksekogretim Kurulu Staj Yonergesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE4 - (1) Bu Y0nergede gegen;

a) Boliim: Meslek Yiiksekokuluna bagli boliimleri,

b) Donem: Egitim-6gretim yapilan giiz ve bahar yariyillarindan her birini

c) Boliim Bagkani: MYO’na bagh boliimlerin baskanlarini,

d) Mutevelli Heyeti: Avrasya Universitesi Mitevelli Heyetini,

e) Ogrenci: Avrasya Universitesi MYO dgrencisini,

f) Ogrenci Isleri Miidiirliigii: Avrasya Universitesi Ogrenci Isleri Miidiirliigiinii,

g) Ogretim Eleman1: Ogretim iiyesi, dgretim gdrevlisi ve arastirma gorevlisi olarak akademik
personeli,

&) Program: Avrasya Universitesi Meslek Yiiksekokulunda mevcut programlardan her birini,

h) Rektor: Avrasya Universitesi Rektorind,

1) Senato: Avrasya Universitesi Senatosunu,

i) Staj: Avrasya Universitesi 6grencisinin 6n lisans derecesini alabilmeye hak kazanabilmesi
icin egitimine katkida bulunacak sekilde, pratik bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla,
kendi uzmanlik alaninda faaliyet gosteren fabrika, biiro, 6zel veya kamu isyerlerinde
yaptig1 pratik ¢alismayi,

J) Staj Dersi: Egitim programinda staji olan bdliimlerin, yapilan staja karsilik gelen dersini,
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k) Staj Kilavuzu: Egitim programinda staji olan bdliimlerce hazirlanan kilavuzu,
) Staj Komisyonu: Avrasya Universitesinin MYO'na bagli boliimlerinin staj komisyonunu,
m) Staj Yeri: Stajin yapildigi; fabrika, biiro, 6zel veya kamu isyerlerini,

n) Universite: Avrasya Universitesini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Staj Esaslari

MY O Staj Komisyonu
MADDE 5- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler ve staj; 6grencinin
tercih edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara muadil 6zel kuruluslarda
yapilabilir. Bu siire zarfinda 6grenci, Yiiksekogretim kurumlart 6grenci disiplin kurallarina
tabidir.Boliim diizeyinde 6grencilerin staj ¢alismalari, bu Yonerge ve Boliim Staj Yonergesi
cercevesi icinde boliim staj komisyonunu tarafindan diizenlenir ve yiirtitiliir.
(2) Her bolimin bolim staj komisyonu, MYO Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen boliim
staj komisyon bagkani ve bagkan yardimcisi ile ilgili bolim baskani tarafindan
gorevlendirilen bir tiyeden az olmamak {izere yeterli sayidaki tiyeden olusur. Bélimlerde
komisyon olusturacak yeterli Ogretim elemant olmamasi durumunda Boliim Staj
komisyonlarina diger boliimlerden 6gretim elemani1 gorevlendirilir ve 6gretim elemanlari
ayn1 anda birden ¢ok komisyonda iiye olabilirler.
(3) Boliim staj komisyonu Baskan ve yardimcisinin gorev siiresi ii¢ yildir. Komisyon
iiyelerinin gorev siireleri en az bir yil olmak {izere ilgili boliim baskani tarafindan belirlenir.
Gorevlerinde MYO Miidiirliigiine karsit sorumludur.
(4) Boliim staj komisyonunun kararlar1 yazilir ve iiyeler tarafindan imzalandiktan sonra
dosyalanir ve saklanir.
5) Boliim staj komisyonu, bu yonergeye uygun olarak asagidaki gorevleri yapar;
a) Ogrencilerin yapacaklari tiim stajlar1 planlamak, uygulamaya koymak ve denetlemek,
b) Bolim o6grencilerine ¢esitli kurum ve kuruluslarca tahsis edilen staj yerlerini ilan

etmek, yapilan bagvurular1 degerlendirmek, bu yerlere 6grencilerin dagitimini yapmak.



c¢) Ogrencilerin staj defterleri ile staj degerlendirme belgelerini inceleyerek stajin kabul,
diizeltme veya reddine karar vermek, sonucu listeler halinde 6grencilere duyurulmak
uzere ilgili MYO miidiirligii kayitlarina gegirilmesini saglamak.

d) Ogrencilerin staj ile ilgili basvurularin1 degerlendirmek ve sorunlarina ¢éziim bulmak.

e) Sonuclandirilan staj defterlerini iki yil siire ile muhafaza edilmesini saglamak ve bu

surenin bitiminden sonra imha etmek.

Staj Kilavuzunun Hazirlanmasi
MADDEG-(1) Her bolim/program, kendi gereksinimlerine uygun bir staj kilavuzu hazirlar
ve kayit yaptiran biitiin 6grencilerin web sayfasindan bu kilavuza erisimini saglar.
Bu kilavuzda:
a) Stajlarin tanima,
b) Stajlarin amaci ve beklentiler,
c) Her staj asamasinda, uygun staj yerleri i¢in ongoriilen kriterler,
d) Staj islemleri:
- Staj yeri se¢imi, staj i¢in bagvuru ve boliim onayi,
- Staj raporu, bi¢imi, yazim kurallari, igerigi, onaylanmasi ve teslim siiresi,
- Staj calismasinin igyerince degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuclarinin
ilgili komisyonlara iletilmesi,
e) Yapilan stajin ve staj raporunun ilgili komisyonlarca degerlendirilip nota doniistiiriilmesi,
konulari, tim kosul ve kurallan ile aciklanir. Kilavuz ekinde, 6grenci tarafindan ilgili
komisyona verilecek staj dilekgesi, isyerine ilgili komisyonca yazilacak resmi yazi, staj

raporu, kapak sayfas1 ve staj degerlendirme formu 6rnekleri yer alir.

Staj Zaman ve Suresi

MADDE 7-(1) Ogrenimleri devam eden Ogrencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline
rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ancak isyeri kosullar1 uygun olmamasi durumunda bu
siireler disinda 6gretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir. Ogrenci biitiin derslerini
vermis ancak, stajin1 heniliz tamamlayamamis ise stajina herhangi bir ayda baglayabilir. Staj
stiresi, programin niteligine gore 30 is giiniinden (240 saat)’tenaz, 60 is giiniinden (480
saat)’ten cok olamaz. Ogrenim siiresi i¢inde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarin

ogrencileri yukarida belirtilen 30-60 giinliik staj siiresinin disinda degerlendirilir. Stajlar yaz
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staj1 olarak en az 30, en ¢ok 60 is glinii devam eder. Stajlar ayni silire olmak sart1 ile birlikte

egitim devam eder. Staj yapilan giinlerde ders olmaz.

(2) Staj Siiresi, haftada en az 40 (kirk) saat calisilmak iizere, toplam 30 (otuz) is gilintidiir.

Cumartesi calisan is yerlerinde hafta 6 is gilinlii kabul edilir. Staj tek boélimden olusur.

Ogrenci birinci sinifin sonunda (2.yariyil bitiminde) 30 is giinii stajiin tamamini yapabilir.

Stajlar genellikle akademik takvimde belirtilen Bahar Yariyili Genel sinavlarinin bitimini

takiben baslar ve Giiz Yariyili ders baglangicinda son bulur. Yaz 6gretimi icinde yapilacak

stajlar i¢in staj bagvurulari yaz 6gretimi ders programi belirlendikten sonraki hafta icerisinde

yapilir. Donem arasinda (Subat tatili), daha 6nceden yapilan stajlarda eksik kalan (en fazla

iki haftalik kisim) kisimlar tamamlanabilir. Asagida bazi 6zel durumlar belirtilmistir:

a) Yariyil sonunda mezuniyet durumu s6z konusu olan ikinci 6gretim 6grencileri, dilekge ile
basvuru yaparak, yariyil siireleri i¢cinde de staj yapabilirler.

b) Yariyill sonunda mezuniyet durumu s6z konusu olup derslere devam zorunlulugu olan
normal 6gretim 0grencilerin hafta i¢inde ii¢ bos ders giinii var ise dilekce ile bagvuru yaparak
yartyil siireleri icinde de staj yapabilirler.

c) Yaz ogretiminde ders alan 6grencilerin hafta iginde en az ii¢ bos ders giinli varsa dilekce

ile bagvuru yaparak yaz 6gretimi doneminde staj yapabilirler.

Cahisma Yerleri

MADDES-(1) Stajlar her bolim/programin kendi programlarinin = 6zelliklerine ve
gereksinmelerine uygun olarak Kamu ve Ozel isyerlerinde yapilir. Staj komisyonunca uygun
goriiliip onaylanmayan bir isyerinde yapilacak c¢alisma, staj calismasi olarak kabul edilmez

ve degerlendirilmez.

Staj Kurallar:

MADDE(9)-1

a) Ogrenci stajini Béliim Staj Komisyonunca konu olarak uygunlugu onaylanan staj yerinde
yapar. Staj yerinde denetleme yapabilecek en az Lisans mezunu meslek elemani olmalidir.

b) MYO Staj1 en erken Bahar Yartyili sonunda baglar.

c) Ozel nedenlerle, 6gretim yili iginde yapilmak istenen stajlar icin Staj Komisyonunun izni
gereklidir.



d) Ayn1 6gretim donemi sonunda iki farkli staj yapilamaz. Ayrica bir staj basar ile
tamamlanmadan diger staja baslanamaz. Ozel durumlar i¢in Staj Komisyonunun izni
gerekir.

e) Ayni isletmede birden fazla staj yapilmasi Staj Komisyonunun iznine baghdir.

f) Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin geldikleri kurumda yaptiklari stajlarin gecerli sayilip
sayllmayacagi, 0grenci basvurusu, staj komisyonunun uygun goriisii ve boliim/program
baskanlig1 onayi ile karara baglanir.

g) Mezun olmak i¢in stajlar1 tamamlamak ve basarili olmak sarttir. Bu yonergede belirtilen
tiim staj yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve yaptigi staj calismalar1 basarili olarak
degerlendirilmeyen 6grenciye mezuniyeti ile ilgili hi¢ bir belge verilmez.

h) Meslek Yiiksekokulu ogrencileri, staja katilabilmek igin, Atatiirk Ilkeleri ve Tiirkge
Ingilizce gibi zorunlu dersler disinda, her yarryilda almakla zorunlu oldugu mesleki
derslerin yaridan bir fazlasina devam etmek zorundadir. Bir yariyil i¢inde, mesleki derslerin
yaridan bir fazlasina devam etmeyen 6grenci, staja katilamaz.

1) Avrasya Universitesi staj yapan dgrencilere stajlar1 siiresince herhangi bir {icret 6demesi

yapmaz. Ogrencilerin staj yaptiklari isyerleri ile aralarindaki mali iliskiler, hicbir bicimde

Avrasya Universitesini ilgilendirmez.

i) Staj belgeleri, Tiirkge hazirlanir. Ancak stajin yurt disinda yapilmasi durumunda boliim
baskanliginin teklifi ve ilgili birim yonetim kurulunun onay1 ile yabanci dilde de
hazirlanabilir. Bu belgelerin gerektiginde noter tasdikli terclimelerinin saglanmasindan
Ogrenci sorumludur.

j) Ogrenciler, ilgili Béliim Baskaninin 6nerisi ve MYO Staj Komisyonu’nun onayi ile
boliimlerde vyiiriitiilen uygulamalar veya arastirma projeleri cercevesinde Universite
binyesinde staj yapabilirler. Boyle isyerlerinde staj yapacak Ogrenciler, yiiriitiilen
uygulamalar veya arastirma projeleri sorumlularinin teklifi géz oniine alinarak Boliim Staj

Komisyonu tarafindan segilir.

Ogrenci Yiikiimliiliikleri

MADDE10 - (1) Uygun staj yerlerini bulma yiikiimliligi ve sorumlulugu genel olarak
tiimiiyle dgrenciye aittir. Ogrenciler staj yaptiklar isletmenin ¢alisma diizenine, kural, talimat
ve emirlerine uymak, daimi personel gibi isyerinin ticari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine

katilmak ve yoneticilerin verdikleri mesleki egitimle ilgili gorevleri yapmak zorundadirlar.



(4)

Aksi durumda stajlar1 basarili sayilmaz. Ogrenciye mesleki egitim formasyonuna aykir1 gérev

verildigi takdirde, Staj Komisyonu 6grencinin staj yerini degistirebilir.

(2) Stajyerler, kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlardan dolayr o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir.

(3) Staja devam zorunludur. Staj siiresince mazeretsiz devamsizlik yapilamaz. Mazeretsiz li¢
giin iist liste veya staj donemi boyunca staj siiresinin % 20'si oraninda devamsizlik yapan
stajyerin stajina son verilerek durum Staj Komisyonuna bildirilir.

Stajyer dgrenciler icin Avrasya Universitesinin ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi’nin hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

UCUNCU BOLUM

Stajin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Staj Belgeleri
MADDE11-(1) Staj yapilmasi zorunlu olan tiim bdliim/programlarin staj islerinin yonetimi
sirasinda gerekli olan belgeleri asagidadir:

a) Ogrenci, staj yapacag is yeri ile uzlastiginda is yerine “Stajyer Kabul Formu’nu
(Form 1)iki adet olarak onaylatacak, bunlardan biri is yerinde kalacak, digerini Bolim
Baskanina getirecektir. Bu form uygun bulunursa Bo6lim Bagkani tarafindan
onaylanacaktir.

b) Aym sekilde, stajin yapilacagi kurumun &grenciyi kabul ettigini gosteren “Staj Yeri
Bildirim Formu” (Form 2)ile birlikte staj yapmasi i¢in Bolim Bagkanligina miiracaat
edecektir

c) Staj yerine hitaben yazilan Miidiirliigiin yazist (Form 3) (Ogrenci bu formu
miidirliige imzalatip i yerine stajin zorunlulugunu anlatmak icin verebilir.)

d) Ogrencinin staj yapti§i kurum tarafindan doldurulacak olan “Stajyer Ogrenci
Degerlendirme Formu” (Form 4)(Bu formu 6grenci staj yerine baslangigta ya da staj
sonunda teslim edebilir. Degerlendirme yapilan Form 4’iin bir tanesi is yeri Insan
Kaynaklari/Personel kisminda kalacaktir.)

e) Ogrenci tarafindan doldurulup, isyerine onaylatilacak olan ve yapilan calismalarin
dokimini gosteren “Staj Takip Formu” (Form 5). Ogrenci her giin yaptig1 isi kisaca

aciklayarak amirine imzalatacaktir.



f) Staj Komisyon Karari Formu (Form 6). Staj baslangicinda Boliim Baskani ve Staj
Komisyon Baskanina onaylatilacaktir.

g) Ogrenci tarafindan hazirlanip, staj defteri ile birlikte teslim edilecek olan “Staj
Raporu”. (Ogrenci, staj defteri olarak yaptig1 islerin detaym A4 kagidina bilgisayarda
yazacak ve ayrica dosyalayacaktir.)

h) Calisan dgrenciler i¢in Staj Muafiyet Formu (Form 7)

Staj Oncesi Yapilacak Isler

MADDE12-

a) Ogrenciler staj yerlerini kendileri bulabilirler. Bu durumda &grenci, en ge¢ Bahar donemi
Final smavi bitis tarihinden bir hafta oncesine kadar “Staj Yeri Bildirim Formu”nu
doldurarak Staj Komisyonuna bagvurur. Bagvurunun kabul edilmesi i¢in, stajin yapilacagi

"o

isletmenin “Stajyer Kabul Formu" 'nu doldurmasi ve B6liim Baskaninin bu formu (FORM
1) onaylatmasi gerekir.

b) Ogrenci Béliim Baskanliginin buldugu ve internet iizerinden ilan ettigi isletmelere de ayni
sekilde bagvurabilir. Bu bagvurularin isletmelere dagitimi Staj Komisyonu tarafindan
yapilir.

c) Staj yerleri kesinlesen 0grenciler, staj yapacagi isletmeye hitaben yazilmis yaziyla (Form 3)
beraber;Form 4, Form 5, Form 6 ve Staj yonergesini dosyalayip Boliim baskani ve Staj

komisyon bagkanina Form 6’y1 onaylattiktan sonra staj caligmalarina baslayabilir.

Staj Siiresince Yapilacak Isler

MADDE13-(1) Staj siiresince Staj Defterinin asagida belirtilecek olan kurallara uygun bir

sekilde doldurulmasi gerekir.

a) Form 5 yapilacak olan ¢alismanin giinlere gore dokiimiinii gostermektedir. Bu formlar her

giin doldurulur ve bu sayfa ilgili birim sorumlusu ile isletmenin staj islerinden sorumlu

yOneticisi tarafindan her giin onaylanmalidir.

c) Staj defterini 6grenci, staj sonunda Form 5’te belirtilen staj calismalarini siirelerine gore
ayrintili olarak rapor eder. Bu sayfalar 6grenci tarafindan gerektigi sekilde doldurulup staj

yeri amirine onaylatilir. Staj Raporu’nun sayfa sinirlandirmasi yoktur.



d) Staj defteri, Ingilizce &grenim goren &grenciler igin Ingilizce, Tiirkge dgrenim goren
ogrenciler i¢in ise Tiirk¢e olarak yazilir. Defter yerine A4 formatinda kagit kullanilarak

dosyalanmasi da kabul edilir.

Stajin Denetlenmesi
MADDE14 -(1) Ilgili birimler stajin amacina ve kurallarma uygun yuritilmesi icin gerekli

denetimleri yapar.

Staj Sonunda Yapilacak isler

MADDE15-

a) Stajin1 tamamlayan 6grenci yaptigi staji degerlendiren bir Staj Raporu hazirlar.

b) Rapor igerigi, 6grencinin kazandig1 bilgi ve becerileri yansitmalidir. Ogrenci, aldig1 egitim
ile uygulamal1 pratik beceri kazanma siiresi i¢inde edindigi bilgileri raporda belirtmelidir.

c) Staj Raporu bilgisayarda yazilmali, resimler teknik resim kurallarma uygun bir sekilde
cizilmeli ve en az 500 kelimeden olusmalidir.

d) Staj Raporu, Ingilizce dgrenim géren dgrenciler igin Ingilizce, Tiirkge dgrenim gdren
ogrenciler icin ise Tiirkce olarak hazirlanmalidir.

e) Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu, doldurulmus ve onaylanmis bir bigimde ve is yeri
kagesini tastyan kapali zarf i¢inde teslim edilir.

f) MYO ogrencileri “Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu”nu, Staj Raporunu ve Staj
Defterini ilgili birimlerin Staj Komisyonlarina izleyen ders yilinin en geg ilk ii¢ haftasi
icinde teslim eder. Bu belgeleri siiresi i¢inde teslim etmeyen Ogrenci stajini yapmamis

sayilir.

Staj Raporunda Bulunmasi Gerekenler

MADDE16-

a) Kapak sayfasi: Boliim/Program Adi, Staj Yeri ve Konusu, Hazirlayan ve Tarih.
b) Onsoz: Staj Raporu'nun amaci ve kapsami, nasil hazirlandig1, ¢alismaya katkisi olanlara

tesekkiir.

c) Icindekiler: Konu basliklarina gére hangi konunun hangi sayfada oldugunu gosteren bir
liste, tablolar, ¢izimler ve eklerin hangi sayfalarda oldugunu gosteren liste.

d) Ana B6lim: Ana boliim g alt boliimden olusur:



- Staj Yapilan Isletmenin Tanitimi (Raporun 1/41) Isletmenin adi, adresi, kurulus tarihi,
sermaye yapisi, personel sayisi, ana faaliyet alanlari, kapasitesi, hangi sektor i¢inde yer
aldig1 ve sektdr igindeki yeri belirtilmelidir. Isletmenin organizasyon semasi, yonetim
yapist; varsa sorunlari ve iyi isleyen yonleri degerlendirilmelidir.

- Staj Yapilan Birimin Tanitimi (Raporun 1/40)

- Staj Yapilan Isletmenin Islevieri ve Ogrencinin Staj Siiresince Gegirdigi Deneyimlerle
Ilgili Olarak,

Ogrencinin Degerlendirmeleri (Raporun 2/40)

e) Sonuc¢: Staj Raporunun ¢ok kisa Ozeti ile stajdan  beklenen ve
gerceklesen/gerceklesmeyen hususlar ile bunlarin nedenleri, 68rencinin goriis ve Onerileri.

f) Referanslar-Notlar: Raporun hazirlanmasinda yararlanilan kaynaklar, goriisiilen kisiler,

alfabetik siraya gore yer alacaktir.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

MADDE17-(1) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja ili¢ giinden fazla
devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji1 kesilerek, durum 6grenci tarafindan
Avrasya Universitesinin ilgili birimlerin Staj Komisyonu'na bildirilir. Staj Komisyonu,
durumu 6grencinin ailesine bildirmekle yiikiimliidiir.

Ogrencinin mazereti kadar giin staj siiresine eklenir ancak bu siire toplam siirenin yarisini
gecemez.

Basar1 Degerlendirme

MADDE18-(1) Staj Komisyonu kendilerine iletilen, “Stajyer Ogrenci Degerlendirme
Formu”nda yer alan olgltleri, Staj Defterini ve Staj Raporunu en ge¢ bir ay icginde
inceleyerek bir degerlendirme yapar. Degerlendirme sonucunda 100 puan iizerinden 50 ve
iizerinde not alan 6grenci “Staj”’dan “Basaril’” sayilir. Basarisiz olan 6grencilere, yasal
ogrenimleri siiresi icerisinde iki staj hakki daha verilir.

(2) Staj Komisyonu degerlendirme yaparken, dosyayi sekil ve igerik yoniinden yeterli
bulursa 6grencinin stajini kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenci ile bir miilakat
yapabilir veya uygulama yaptirabilir. Dosya lizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir.
Staj raporunda diizeltme istenen Ogrenci, en ¢ok bir ay icinde istenen duzeltmeyi

gerceklestirmek zorundadir. Aksi halde staji reddedilir. Bu durum yazili olarak Meslek



Yiiksekokul Miidiirliigiine iletilir. Kabul edilen stajlar, Staj Komisyon bagkani tarafindan
yazili olarak Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir.

Basarisiz olan 6grencilerin staj1 gegersiz kabul edilir.

(3) Staj defteri ve raporu kabul tarihinden baslamak iizere, Boliim/Program baskanliklari
tarafindan en az iki yil stireyle saklanir. Gerekli goriildiigii takdirde yine Boliim/Programlar

tarafindan imha edilebilir.

Sonuclara itiraz

MADDE19-(1) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bir hafta iginde
bolim baskanligina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar bdlim  staj
komisyonu/kurulunun goriisii de alinarak bdliim kurulu tarafindan incelenir ve sonuglandirilir.

Itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en geg bir hafta icinde karara baglanur.

Boliim/Programlara gore staj konulari

MADDE?20-(1) Birinci stajdaki genel beklenti, 6grencinin is yasami ile tanigmasi, tiretim
(hizmet) tesislerinin ve atdlye (laboratuvar) caligmalarinin dogal ortamlarinda fiilen goérev
alarak, is disiplininin gereklerini 6grenmesi ve bu disipline uyum saglamasidir.

(2) Ikinci stajdaki genel beklenti ise dgrencinin kurumsal yapilar ile tamgarak, kurumsal
yapilanmanin 6nemini kavramasi ve boylesi bir ortamda fiilen gorev alarak, is ve meslek
yasamina iligkin gozlemlerde bulunup deneyimler kazanmasidir. Kisa siireli atdlye stajlarinda,
belirli bir konu ya da uygulama alaninda, daha 6zel gozlem ve deneyimlerin kazandirilmasi
amaclanir. Bu genel beklentiler ¢ergevesinde boliim ve programlara gore staj sekil ve siireleri

ile staj defterini doldururken cevaplanmasi gereken hususlar Staj Kilavuzlarinda belirtilmistir.

DORDUNCU BOLUM
Muafiyet, Mezuniyet ve Ozel Kosullar

Staj Muafiyeti
MADDE 21 - (1) Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenim goriirken 6grencilerin
basarmis olduklar1 staj/stajlar nedeniyle boliimdeki staj/stajlardan muaf olma yolundaki

bagvurular birim staj komisyonu tarafindan degerlendirilir.
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(2)Yatay gecisle kayit yaptiran 6grencinin daha dnceki boliimiinde kabul edilmis eski stajlari,
belgelendigi takdirde boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirilir ve kabulii boliim staj
komisyonunun takdirindedir.

(2) Meslek Yiksekokullarinin programlarindan mezun olmus ve dikey gegisle kayit yaptiran
ogrenci, On Lisans dgrenimi sirasinda yapmis oldugu stajlar1 belgeledigi takdirde Béliim Staj
Komisyonunca belirlenen oranda stajdan muaf tutulabilir.

(3) Meslegi ile ilgili bir isyerinde en az iki yildan beri ¢alisan ve halen bdyle bir is yerinde
calistigin1 belgeleyen Ogrenciler, bir dilekce ile bagvurmalari halinde, Yiiksekokul staj
kurulunun teklifi ve Yiksekokul Yonetim Kurulunun karari ile zorunlu stajlarindan muaf
tutulabilirler.

(4) Meslek liselerinden mezun olmus Ogrencinin lise egitimleri sirasinda yapmis oldugu

stajlar kabul edilmez.

Mezuniyet

MADDE 22—(1) Biitiin derslerini basar1 ile tamamlayan Ogrenci zorunlu stajlarini

tamamlamadik¢a mezun olamaz. Mezun olma durumuna gelip hala eksik staji olan 6grenci

icin Senato tarafindan belirlenen staj tamamlama kosullari, ilgili boliimiin staj kilavuzunda

belirtilir.

(2) Ikinci anadal programi yapan dgrencilerin ikinci anadal programlarinda ilave stajlari varsa,
bu staj ikinci ana dal yapilan boliimiin Bolim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(3) Yandal programi kapsaminda olan 6grenciler ikinci dali ile ilgili staj yapmak zorunda
degildirler.

BESINCI BOLUM
HUkUm bulunmayan haller

MADDE 23 - (1) Bu Yonergede yer almayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Mutevelli
Heyet,

Senato kararlar1 uygulanir.

Yurarluk

MADDE 24 — (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihinden
itibaren yliriirliige girer.

Yurutme

MADDE 25 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Avrasya Universitesi Rektori ylritir.
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